附件1:
成都交通投资集团有限公司
市场化选聘投资发展部副部长岗位职责及任职条件

岗位职责：1.根据国家有关法律、法规及政策，依据国家宏观经济政策信息、行业发展信息，负责审核制定集团中长期战略发展规划；2.组织拟订集团新投资项目公司的组建方案；3.审核集团年度投资计划、集团项目工作要点、重大项目工程投资计划；4.组织集团投资发展项目策划、可行性论证、效益评估分析和实施后评估等工作；5.组织对所属企业专项目标的完成情况进行考核，负责投资项目的统计、汇总、分析和报表工作等。
任职要求：1.硕士研究生及以上学历；2.具有8年及以上企业投资相关工作经验；3.具有较强的行业、市场分析能力，熟练掌握项目投资分析方法；4.年龄不超过45岁；5.具有良好的数据处理、逻辑分析和判断能力，有较强的口头和书面表达能力。
以上岗位时间要求按截止到2022年4月1日计算。
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