2022年孝南区机关事务服务中心所属事业单位公开选调工作人员公告

为提高我区事业单位公益服务水平，充实事业单位工作力量，根据《事业单位人事管理条例》《孝南区机关事业单位人员调配工作流程》《孝南区机关事业单位公开选调工作人员实施办法》《孝南区干部调配考察工作实施方案》等有关规定，2022年孝南区机关事务服务中心所属事业单位孝南区机关事务后勤中心公开选调1名事业编制人员。现将有关事项公告如下：
　　一、公开选调范围
孝感市所属县（市、区）范围内在编在岗的事业单位工作人员。
二、公开选调条件
（一）选调人员应具备以下资格条件
1.具有良好的政治、业务素质，品行端正，实绩突出，群众公认。
2.热爱机关事务服务工作，具有5年以上基层工作经历。
3.年龄不超过35周岁，大学本科及以上学历。
4.年度考核近三年均为合格以上等次。
5.具备适应工作的身体条件和心理素质。
6.法律、法规规定的其他条件。
（二）具有下列情形之一的，不得参加公开选调
1.受到党纪政纪处分的。
2.被依法列为失信联合惩戒对象的。
3.按照有关规定，到定向单位工作未满服务年限的。
4.法律、法规规定的其它情形。
三、公开选调程序
（一）报名
报名采取个人申请与组织推荐相结合方式进行。
报名时间为2022年4月3日上午8:30至4月5日下午5:30。
符合选调条件的人员在规定时间内登陆孝感市孝南区政府门户网站，下载并填写《2022年孝南区机关事务服务中心所属事业单位公开选调事业单位工作人员报名推荐表》（见附件）（一式3份），经所在单位党委（党组）审核把关、签署是否同意推荐的明确意见并加盖公章后，报送到孝南区机关事务服务中心（地址：孝感市书院街5号）。
（二）资格审查及推荐
孝南区机关事务服务中心根据报名人员提交的《2022年孝南区机关事务服务中心所属事业单位公开选调事业单位工作人员报名推荐表》和“选调人员应具备以下资格条件”中所列资料等进行资格审查，审查通过人员经研究后作为拟推荐人选报孝南区委组织部，经区委组织部同意后作为拟选调人选纳入考察对象。
（三）考察
由孝南区委组织部、用人单位联合组成考察组，按照《孝南区干部调配考察工作实施方案》的要求，对拟推荐人选进行考察。考察中要认真查阅考察对象干部人事档案，对考察对象“三龄两历一身份”等档案信息进行严格审核。考察结束后，经综合分析评价，形成书面考察报告。
（4） 讨论决定
　　用人单位根据考察情况进行综合分析，集体研究确定拟聘用人员建议名单报区委组织部，区委编委会集体研究确定拟调人员。
（5） 公示
对拟选调人员进行公示，公示期为5个工作日。
（六）调配
公示期满，对没有问题或反映问题不影响选调的，按照选调工作流程审批后，办理正式调动手续。
本公告未尽事宜，由孝南区机关事务服务中心负责解释。
联系人：刘艺
咨询电话：0712-2859438
附件：《2022年孝南区机关事务服务中心所属事业单位公开选调事业单位工作人员报名推荐表》


孝感市孝南区机关事务服务中心
2022年4月3日
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附件
2022年孝南区机关事务服务中心所属事业单位公开选调事业单位工作人员报名推荐表
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