	资中县兴资投资开发集团有限责任公司招聘岗位计划表

	序号
	公司
	部门
	岗位
	人数
	年龄
	学历要求
	专业及资质要求
	岗位要求
	薪酬待遇
	备注

	1
	兴资公司
	财务中心
	主任
	1
	40周岁以下(1982年3月以后出生的人员)
	全日制本科及以上
	财务、会计类专业，持有中级会计及以上职称。
	1.具有3年以上财务相关工作经验；
2.熟悉融资工作；熟悉国家财经、税务法规政策;
3.具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经验;有较强的业务能力、沟通能力和执行力；
4.具备良好的职业道德和工作态度，有较强的团队合作精神，原则性强，爱岗敬业，诚实守信。
	按资中县兴资投资开发集团有限责任公司《薪酬管理办法》执行
	

	2
	检测公司
	检测部
	质量负责人岗
	1
	40周岁以下(1982年3月以后出生的人员)
	专科及以上
	建筑工程类相关专业，有中级工程师以上职称，检测机构内审员证书。
	1.具有3年以上从事检测行业工作经验；
2.具备良好的执行力和协调能力，有较强的业务能力、沟通能力和执行力；
3.有较强的业务能力、沟通能力和执行力，具备良好的职业道德和工作态度，有较强的团队合作精神，原则性强，爱岗敬业，诚实守信。
	按资中县兴资投资开发集团有限责任公司《薪酬管理办法》执行
	

	3
	中屹达公司
	综合部
	主任
	1
	40周岁以下(1982年3月以后出生的人员)
	专科及以上
	中文类、汉语言文学类、新闻类、行政管理类专业
	1.具有1年以上办公室相关工作经验；
2.能够熟练运用操作各种办公设备，熟悉办公室相关流程，掌握各种公文处理流程以及各种常用公文的写作；
3.语言、文字表达能力强，思维敏捷，洞察能力强；
4.有对外联络交际和对内的协调能力。
	按资中县兴资投资开发集团有限责任公司《薪酬管理办法》执行
	

	4
	中屹达公司
	工程管理部
	工程技术管理岗
	1
	45周岁以下(1977年3月以后出生的人员)
	专科及以上
	工程类相关专业
	1.具有1年以上工程建设相关工作经验；
2.熟悉工程项目现场工作流程和环节，具有较强的现场工程管理和沟通协调能力；
3.具备良好的职业道德和工作态度，有一定的文字功底，精通日常办公软件操作；
4.有较强的团队合作精神，原则性强，爱岗敬业，诚实守信。
	按资中县兴资投资开发集团有限责任公司《薪酬管理办法》执行
	报考人员具有建造师多项专业资格的，在笔试成绩的基础上每多一项加0.5分，最多加2分。

	5
	中屹达公司
	成本控制部
	招投标管理岗
	1
	45周岁以下(1977年3月以后出生的人员)
	专科及以上
	工程类相关专业
	1.具有1年以上工程建设相关工作经验；
2.熟悉工程项目招投标工作流程和环节，熟悉工程项目招投标相关法律法规；
3.具备良好的职业道德和工作态度，有一定的文字功底，精通日常办公软件操作；
4.有较强的团队合作精神，原则性强，爱岗敬业，诚实守信。
	按资中县兴资投资开发集团有限责任公司《薪酬管理办法》执行
	报考人员具有建造师多项专业资格的，在笔试成绩的基础上每多一项加0.5分，最多加2分。

	6
	蓝盾公司
	综合部
	综合管理岗
	1
	40周岁以下(1982年3月以后出生的人员)
	专科及以上
	不限
	1.熟练运用日常办公软件，熟悉公文写作及标书制作，有很强的文字功底；
2.有较强的业务能力、沟通能力和执行力，具备良好的职业道德和工作态度，有较强的团队合作精神，原则性强，爱岗敬业，诚实守信。
3.具备良好的职业道德和工作态度，有一定的文字功底，精通日常办公软件操作。
	按资中县兴资投资开发集团有限责任公司《薪酬管理办法》执行
	　

	7
	蓝盾公司
	技防部
	工程技术岗
	1
	40周岁以下(1982年3月以后出生的人员)
	专科及以上
	拥有C类或以上驾驶执照
	1.熟练运用日常办公软件，熟悉强弱电技术；
2.有较强的业务能力、沟通能力和执行力，具备良好的职业道德和工作态度；
3.有较强的团队合作精神，原则性强，爱岗敬业，诚实守信；
4.具有联网报警设备安装及售后相关工作经验者优先；
	按资中县兴资投资开发集团有限责任公司《薪酬管理办法》执行
	　

	合计
	7




