中国科学技术信息研究所单位基本情况

及公开招聘应届高校毕业生职位信息

一、单位基本情况

中国科学技术信息研究所（以下简称中信所）是科技部直属事业单位。主要定位于为科技部等政府部门提供决策支持，为科技创新主体（企业、高等院校、科研院所和科研人员）提供全方位的信息服务；成为全国科技信息领域的共享管理与服务中心、学术中心、人才培养中心和网络技术研究推广中心，成为国家科技创新体系的重要支撑，并在全国科技信息系统中发挥指导和示范作用。中信所正在加快推进“国际创新战略智库、国家科技信息大数据中心、国家科技信息资源综合利用与服务中心”的建设，努力实现创建一流科研院所的目标。

网站：https://www.istic.ac.cn/

联系人：王正娟

联系电话：58882022

Email：wangzj@istic.ac.cn
二、职位信息

（一）职位一：综合事务岗（1人）

1. 职位描述

负责薪酬管理、养老保险、培训学习等工作。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：理学（专业代码：07）、工学（专业代码：08）；

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）生源不限；
（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）熟练掌握Office等办公软件操作；

（7）具有较强的数据统计分析能力和语言文字表达能力。
（二）职位二：财务会计岗（1人）

1．职位描述

从事单位日常财务会计相关工作。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：会计（专业代码：1253）、税务（专业代码：0253）、资产评估（专业代码：0256）、审计（专业代码：0257）、会计学（专业代码：120201）；

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）仅限北京生源；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）熟练掌握Office等办公软件操作。

（三）职位三：消防安全管理岗（1人）

1．职位描述

从事本单位消防设施设备维护及安全管理工作。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：消防工程（专业代码：083102K）；

（3）学历学位要求：本科及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）仅限北京生源；

（5）具备较强的消防工程基础理论、专业技术知识和工程管理能力；

（6）熟练运用办公软件（WORD\EXCEL\PPT等）。

（7）具有正常履行职责的身体条件；

（四）职位四：信息处理与文本挖掘岗（1人）

1．职位描述

承担科技信息资源网站的内容建设与管理工作；基于网站资源开展文本分析、智能化分析、数据深度挖掘、可视化研究、专题分析研究工作；推进科技信息资源集成和科技成果转化工作；领导交办的其他工作。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：计算机科学与技术（专业代码：0812）、管理科学与工程（专业代码：1201）、图书情报与档案管理（专业代码：1205）；

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）生源不限；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）熟练掌握Office\excel\spss等办公软件操作。

（五）职位五：产业数据资源建设岗（2人）

1. 职位描述

承担科技创新产业数据资源建设工作；开展产业数据创新战略与政策研究；推进产业数据交流合作和科技成果转化工作。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：计算机科学与技术（专业代码：0812）、管理科学与工程（专业代码：1201）、统计学（专业代码：0714）；

（3）学历学位要求：本科及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）仅限北京生源;

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）熟练掌握Office等办公软件操作。

（7）熟悉数据建设基础理论和框架，熟练掌握数据建设工具；

（六）职位六：科技报告数据加工分析岗（1人）

1. 职位描述

跟踪研究国内外科技报告体系建设发展现状和趋势，开展国家科技报告资源的数据加工、分析工作，参与科技报告政策法规、组织管理和开放共享服务制度方面的理论研究和课题研究工作；参与科技报告培训教材编写和培训授课工作。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：情报学专业（专业代码：120502）

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）仅限北京生源；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）熟练掌握Office等办公软件操作。

（七）职位七：重点科技领域研究岗（1人）

1. 职位描述

从事重点技术领域科技与产业发展研究工作，包括相关领域科技政策、前沿技术、产业动态等发展现状与趋势研究工作。参与相关领域科技与产业发展的理论研究和课题研究工作。 

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：信息与通信工程（专业代码：0810）、生物医药（专业代码：0831）、能源动力（专业代码：0858）、材料科学与工程（专业代码：0805）、机械（专业代码：0855）；

（3）学历学位要求：博士研究生（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）生源不限；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）熟练掌握Office等办公软件操作。

（八）职位八：档案资源知识组织岗（2人）

1．职位描述
跟踪研究国内外科技档案建设发展现状和趋势，开展科技档案政策法规、组织管理、标准规范、信息开发利用服务等方面的理论和体系建设研究，参与相关课题研究工作。

2．应聘要求
（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：计算机科学与技术（专业代码：0812）、软件工程（专业代码：0835）、图书情报与档案管理（专业代码：1205）、管理科学与工程（专业代码：1201）；

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）生源不限； 

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）具有较强的研究分析能力和写作能力；

（九）职位九：资源分析与评价岗（2人）

1．职位描述
从国内外科技文献资源利用、布局、馆藏政策等多个角度建立、优化分析指标体系，并利用相关工具进行分析比较，能根据分析比较结果撰写相应报告，在图书馆资源建设、服务方向、学科发展等方面开展研究工作。

2．应聘要求
（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：计算机科学与技术（专业代码：0812）、图书情报与档案管理（专业代码：1205）、出版（专业代码：0553）；

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）生源不限； 

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）了解数据分析基本原理和方法。

（十）职位十：文本大数据处理与信息分析岗（3人）

 职位描述

参与图书馆文献数据的加工组织、质量检验、仓储、管理、

维护等工作；参与数据管理和发布相关系统的设计、建设和管理，承担数据管理、系统维护、技术支持等方面的工作。

2．应聘要求
（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：计算机科学与技术（专业代码：0812）、软件工程（专业代码：0835）、数学（专业代码：0701）、统计学（专业代码：0714）、应用经济学（专业代码：0202）、图书情报与档案管理（专业代码：1205）；

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）仅限北京生源；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）掌握了解一种或多种数据库管理系统。

（十一）职位十一：国外科技政策分析研究岗（1人）

1. 职位描述

持续关注并收集整理最新科技动态，撰写相关政策分析简报或研究报告，辅助开展其他相关科研工作。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：图书情报与档案管理（专业代码：1205）、公共管理（专业代码：1204）、管理科学与工程（专业代码：1201）、外国语言文学（专业代码：0502）、应用经济学（专业代码：0202）；

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）。

（4）仅限北京生源。

（5）英语听说读写能力较好，英语阅读和翻译能力较为突出；

（6）熟练掌握Office等办公软件操作。

（7）具有较强的信息素养、学习能力、逻辑分析能力和文字表达能力。

(十二)职位十二：科技政策与管理研究岗（1人）

1. 职位描述

开展科技金融等相关领域科研项目的申请、管理和研究工作；参与科技政策与管理学科建设工作，包括科技政策与管理领域的理论、方法和应用研究，完成相关学术研究报告并发表学术专著和论文。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：公共管理（专业代码：1204）、应用经济学（专业代码：0202)、管理科学与工程（专业代码：1201);

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）生源不限；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）熟练掌握Office等办公软件操作。

(十三)职位十三：科技情报分析与挖掘研究岗（1人）

1. 职位描述

开展科技情报分析与挖掘研究，探索大数据背景下业务数据建模、深度学习算法与优化方法，及其在科技情报领域的应用，参与研究室承担的相关课题研究工作，完成相应的科研工作。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：图书情报与档案管理（专业代码：1205）、计算机科学与技术（专业代码0812）；

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）生源不限；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）精通Python语言，熟练掌握大数据相关技术架构与实践，具有运用SPSS/R/Stat等统计分析和可视化数据处理工具进行跨领域数据融合与分析的能力；

（7）熟练掌握多种深度学习与机器学习算法，能够灵活运用解决科技情报领域实际问题；

（8）具有较强的研究能力与写作能力，具有较强的团队工作能力和协调沟通能力。

(十四)职位十四：数据分析与信息服务岗（1人）

1. 职位描述

面向科技发展重要领域及问题开展科学数据的收集、加工、挖掘与分析工作；开展科学计量学、情报学、信息分析、科学评价等领域的重要科研项目的研究工作；撰写研究报告、学术论文，组织并参加学术会议等学术交流活动；面向政府部门、企业、科研机构、科研人员开展信息服务工作。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队精神；

（2）专业要求：图书情报与档案管理（专业代码：1205）、管理工程（专业代码：1201）、统计学（专业代码：0714）、计算机科学与技术（专业代码：0812）；

（3）学历学位要求：博士研究生（2022年8月前取得学位证和毕业证）； 

（4）生源不限；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）具有较强的研究能力和写作能力，具有较强的团队工作能力和协调沟通能力。

（十五）职位十五：数据分析师岗（1人）

1. 职位描述

从事国家科技图书文献网络服务系统运行管理工作，负责业务系统数据、文献系统数据的分析、管理、统计、挖掘与服务等相关工作。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：计算机科学与技术（专业代码：0812）、软件工程（专业代码：0835）、统计学（专业代码：0714）、图书情报与档案管理（专业代码：1205）； 

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）仅限北京生源；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；
（6）具备较强的计算机和数据库操作能力，熟悉SQL语句、PYTHON或其他编程语言、熟练掌握EXCEL高级功能或其他数据分析工具者优先；

（7）具有较强的语言组织、文本编辑能力者优先。

（十六）职位十六：应用系统建设和服务岗（2人）

1. 职位描述

参与信息化建设、组织实施、协调联络；协助完成系统规划、需求分析、项目管理实施等内容；参与信息系统的上线运行、功能测试工作；参与信息系统对外咨询服务工作。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：计算机科学与技术（0812）、软件工程（0835）、机械工程（0802）、信息与通信工程（0810）；

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）北京生源1名，京外生源1名；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）熟练掌握Office等办公软件，具有较强的研究能力和写作能力，具有较强的团队工作能力和协调沟通能力；

（7）熟悉计算机体系架构、软件工程等相关领域知识，了解云计算、大数据等相关知识,具有信息化工程实施、软件系统开发经历，能够进行系统需求调研、系统开发、功能设计等工作。

（十七）职位十七：应用系统运行管理岗（2人）

1. 职位描述

参与系统运维管理的工作调度、组织管理与业务联络；参与基础环境、系统应用的运行维护与技术管理；参与部署测试管理、应急处置管理。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：计算机科学与技术（0812）、软件工程（0835）、农业工程（0828）、环境科学与工程（0830）；

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）北京生源1名，京外生源1名；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）熟练掌握Office等办公软件，具有较强的研究能力和写作能力，具有较强的团队工作能力和协调沟通能力；

（7）熟练掌握路由器、交换机、防火墙、服务器等设备的配置与维护；熟悉TCP/IP、HTTP等网络协议结构；熟悉分布式存储管理与配置；熟悉Java、.Net应用的部署管理；熟悉虚拟化技术、云平台管理技术。

（十八）职位十八：人工智能技术发展战略研究岗（1人）

1. 职位描述

围绕国家新一代人工智能发展规划推进提供决策支撑，开展人工智能技术发展态势分析、全球人工智能技术发展战略趋势研判等方面的研究工作，参与科技部新一代人工智能发展研究中心相关建设工作。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：智能科学与技术（080907T）、模式识别与智能系统（081104）、计算机科学与技术（0812）、电子科学与技术（0809）；

（3）学历学位要求：博士研究生（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）生源不限；
（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）具有较强的研究能力和较好的文字表达能力，沟通协调能力强。

（十九）职位十九：技术前沿与颠覆性技术监测分析岗（1人）

1. 职位描述

面向建设创新型国家、科技自立自强战略需求，利用多源数据融合与挖掘等技术方法，开展技术前沿与颠覆性技术发展态势监测、评估、预判研究；参与国家级重要项目研究，撰写学术论文，组织并参加学术会议等学术交流活动；参与研究生培养工作。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：情报学(120502)、管理科学与工程(1201)、计算机科学与技术(0812)、应用经济学(0202）；

（3）学历学位要求：博士研究生（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）生源不限；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）具有较强的科学研究和写作能力，具有较强的团队工作能力和协调沟通能力。

（二十）职位二十：创新型科研项目管理与研究岗（1人）

1. 职位描述

面向建设创新型国家、科技自立自强战略需求，开展创新型科研项目组织管理研究，对具有高风险高回报特征的科研项目发现、遴选、组织、管理的新方法新机制进行研究与应用；参与国家级重要项目研究，撰写学术论文，组织并参加学术会议等学术交流活动。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：情报学(120502)、管理科学与工程(1201)、公共管理(1204)、工商管理(1202)、应用经济学(0202）、应用心理学(040203)；

（3）学历学位要求：博士研究生（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）生源不限；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）具有较强的科学研究和写作能力，具有较强的团队工作能力和协调沟通能力。

（二十一）职位二十一：区域创新战略研究岗（1人）

1. 职位描述

开展区域创新战略研究相关工作；开展区域创新、可持续发展相关的战略政策、技术产业、资源建设、成果转化等研究工作，完成相应的科研课题，撰写相关报告、论文、著作等；开展区域创新、可持续发展相关的国内、国外学术交流活动，参加相关的研究工作；负责本部门与其他相关部门的沟通对接工作，完成领导交办的其他任务。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：物理学（专业代码：0702），机械工程（专业代码：0802），地理学（专业代码：0705），环境科学与工程（专业代码：0830），管理科学与工程（专业代码：1201），图书情报与档案管理（专业代码：1205）；

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）生源不限；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）熟练掌握Office等办公软件操作。

（二十二）职位二十二：区域创新监测与评价研究岗（1人）

1. 职位描述

开展区域创新监测与评价研究相关工作；开展区域可持续发展相关的创新能力监测与评价工作，以及资源建设、成果转化等研究工作，完成相应的科研课题，撰写相关报告、论文、著作等；开展区域创新、可持续发展相关的国内、国外学术交流活动，参加相关的研究工作；负责本部门与其他相关部门的沟通对接工作，完成领导交办的其他任务。

2. 应聘要求

（1）爱国守法，品德良好，有责任心和团队合作精神；

（2）专业要求：应用经济学（专业代码：0202），生态学（专业代码：0713），城乡规划学（专业代码：0833），统计学（专业代码：0714）；

（3）学历学位要求：硕士研究生及以上（2022年8月前取得学位证和毕业证）；

（4）仅限北京生源；

（5）大学英语六级合格（425分以上）；

（6）熟练掌握Office等办公软件操作。
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