西湖镇2022年公开招聘乡村公益性岗位
（第一批）

为深入贯彻落实国家和省市区关于“六稳”“六保”工作要求，落实政府兜底安置困难群众就业职责，积极消纳农村剩余劳动力和城镇长期失业人员，着力提高城乡低收入群体收入，巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，根据《东港区城乡公益性岗位扩容提质行动实施方案》和《东港区城乡公益性岗位开发管理实施细则》规定，结合西湖镇实际，经镇党委、政府研究，并报区城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室批准，现面向全镇公开招聘乡村公益性岗位人员，现将岗位招聘计划予以公告：
一、招聘对象
面向脱贫享受政策人口（含防止返贫监测帮扶对象）、农村低收入人口、农村残疾人、农村大龄人员（45-65周岁）（1957年至1977年3月）等群体。
脱贫享受政策人口(含防止返贫监测帮扶对象)，是指乡村振兴部门登记管理的相应人员；农村低收入人口，是指民政部门登记管理的相应人员；农村残疾人，是指残联登记管理的相应人员；农村大龄人员（45-65周岁）（1957年至1977年3月）。
已享受职工（含被征地农民、灵活就业人员、失地保险人员）养老保险待遇人员不纳入招聘范围。
二、岗位开发数量
西湖镇共开发乡村公益性岗位200个，乡村公益性岗位按照岗位开发数量，由各新村根据实际需求统筹安排。
三、岗位名称职责
1.岗位名称：乡村振兴岗
（1）岗位要求：人员从岗位所在新村中乡村区域自然村的村民中产生。身体健康、爱岗敬业、乐于交流、待人热情。遵守公益性岗位管理制度，服从新村“两委”、村党支部工作安排。
（2）岗位职责：巡查扶贫项目资产维护、运行情况，维修、维护项目资产，确保项目资产安全；走访脱贫享受政策人口(含防止返贫监测帮扶对象)，宣传党和政府的各项政策、措施；采集脱贫享受政策户和防返贫监测帮扶对象的人员信息和意见；完成新村“两委”、村党支部安排的其他工作。
2.岗位名称：护林防火岗
（1）岗位要求：人员从岗位所在新村中乡村区域自然村的村民中产生。有较强的安全意识，身体健康、爱岗敬业，有相关工作经历者优先安排。遵守公益性岗位管理制度，服从新村“两委”、村党支部工作安排。
（2）岗位职责：负责区域内环境保护、护林绿化、森林防火、禁烧等工作；宣传贯彻国家环境保护的相关法律、法规、政策，引导群众自觉提高环境保护意识，并做好防火宣传和预防工作；完成新村“两委”、村党支部安排的其他工作。
3.岗位名称：村容保洁岗
（1）岗位要求：人员从岗位所在新村中乡村区域自然村的村民中产生。具备一定的沟通表达能力，身体健康、爱岗敬业，有相关工作经历者优先安排。遵守公益性岗位管理制度，服从新村“两委”、村党支部工作安排。
（2）岗位职责：负责区域内村容村貌、环境卫生整治、长效保洁、农村道路保洁工作；从事政策宣传、绿化管理、文明劝导等工作；配合有关部门积极开展环境综合整治志愿服务活动；完成新村“两委”、村党支部安排的其他工作。
4.岗位名称：乡村网格员岗
（1）岗位要求：人员从岗位所在新村中乡村区域自然村的村民中产生。思想政治素质高，法律意识比较强，热心服务，能积极为群众想办法解决困难；有一定的组织协调能力、矛盾调处能力、社会实践能力，善于开展群众工作;能够熟练使用电脑、智能手机等电子信息设备和办公软件；遵守公益性岗位管理制度，服从新村“两委”、村党支部工作安排。
（2）岗位职责：及时解决群众关心的问题，维护群众合法权益，及时帮助化解各类矛盾纠纷，做好治安联防、信访维稳等工作；协助开展一般治安事件、突发事件的处置和重大活动安全保卫工作；完成新村“两委”、村党支部安排的其他工作。
四、岗位开发管理
新村负责组织报名申请、资格初审、民主评议和公示；乡镇负责组织复审，报区级审批；乡镇与乡村公益性岗位人员签订劳务协议；人社部门会同乡镇、岗位开发相关部门负责进行岗前培训；乡镇负责安排上岗。出现空岗情况，乡镇按流程及时进行补充。
（一）报名申请
符合条件且有意愿人员到所在村办公室现场填报提交报名申请。
1.报名时间：2022年3月9日—3月11日。
2.咨询电话：0633—8851365
（二）聘用
由镇城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室对城乡公益性岗位开发工作中每个环节进行指导把关。根据报名情况，按照城乡公益性岗位职责要求，民主评议确定拟安置上岗人员，并在安置对象所在新村进行公示，公示期3天，公示期间同步进行岗前培训，经公示无异议且岗前培训合格的，由镇党委、政府复审，复审通过的报区城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室审批备案，签订劳务协议后上岗。
（三）日常管理
乡村公益性岗位实行不定时工作制，乡村公益性岗位人员实行退出机制，一旦退出即时解除劳务协议，停止发放补贴。
1.自然退出。乡村公益性岗位人员有下列情形之一的，自然退出:
（1）通过用人单位吸纳、灵活就业、自主创业等方式已实现就业的;
（2）自愿退出岗位的;
（3）公益性岗位已满规定期限的;
（4）不能坚持正常工作的;
（5）其他须退出岗位的情况。
2.人员清退。乡村公益性岗位人员有下列情形之一的，由乡镇负责对相关人员进行清退:
（1）申报材料虚假失实的;
（2）本人未提供相应劳动、他人顶替上岗的;
（3）无故连续旷工超过 15 天或一年内累计旷工 30 天的;
（4）不服从岗位管理或违反岗位管理办法，造成不良影响的;
（5）工作质量、标准达不到要求，经整改仍不到位的;
（6）在岗期间被依法追究刑事责任的;
（7）其他不符合城乡公益性岗位条件的。
五、岗位待遇
[bookmark: _GoBack]乡村公益性岗位待遇统一实行政府补贴。乡村公益性岗位补贴标准为830元/月（其中30元为绩效工资），由乡镇按月发放到本人社保卡银行账号，同一人员岗位补贴期限一般不超过3年。统一为在岗人员购买60元的意外伤害商业保险。
本公告由西湖镇城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室负责解释。
附件：2022年西湖镇乡村公益性岗位开发表


西湖镇城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室
2022年3月9日



















附件：
2022年西湖镇乡村公益性岗位开发表

	序号
	新村
	乡村区域自然村
	岗位开发数量

	1
	响水新村
	响水河
	26

	
	
	安子沟
	

	
	
	顾家沟
	

	
	
	秋实园
	

	
	
	申庄子
	

	
	
	爱国
	

	2
	金山新村
	铨元
	23

	
	
	上栗山
	

	
	
	下栗山
	

	3
	凤凰新村
	圈村
	20

	
	
	久古庄
	

	
	
	北乐台
	

	
	
	小乐台二村
	

	
	
	北娄
	

	4

	吉祥新村
	陈家庄
	25

	
	
	范家庄
	

	
	
	袁家庄
	

	
	
	河沟
	

	
	
	荻竹涧一村
	

	5
	祥和新村
	瞻埠潭
	16

	
	
	张古庄一村
	

	
	
	张古庄二村
	

	
	
	张古庄三村
	

	
	
	荻竹涧二村
	

	6
	兴新新村
	南娄
	20

	
	
	徐家庄
	

	7
	大石新村
	大石头
	20

	
	
	柴家沟
	

	
	
	董家岭
	

	8
	大花新村
	大炮楼
	21

	
	大花新村
	小炮楼
	

	9
	小花新村
	小  岭
	29

	
	
	韩家沟
	

	
	
	竖旗岭
	

	岗位合计
	
	200


备注：报名人数不足的，可由西湖镇城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室将名额在全镇调剂。





