秦楼街道2022年度城镇公益性岗位
招聘公告

为深入贯彻国家、省、市、区关于千方百计稳定和扩大就业、扩大就业容量、扩大公益性岗位安置的部署要求，根据《东港区城乡公益性岗位扩容提质行动实施方案》和《东港区城乡公益性岗位开发管理实施细则》规定，结合秦楼街道实际，经街道党工委、办事处研究并报东港区城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室批准，面向全街道公开发布城镇公益性岗位86名，现将有关事项公告如下：
一、招聘对象和条件
1.招聘对象
面向秦楼街道户籍或居住在秦楼街道辖区(限日照市户籍)的城镇零就业家庭人员、城镇大龄失业人员（女性45周岁以上、男性55周岁以上至法定退休年龄）、连续登记失业一年以上人员（即在用人单位失业并进行失业登记后，到公共就业和人才服务机构进行求职登记，并接受职业介绍服务三次以上仍未能实现就业的人员，服务记录应录入山东省公共就业人才服务信息系统），上述人员是指人力资源社会保障部门登记管理的相应人员。
2.招聘条件
身体健康，符合所报岗位身体要求；遵纪守法，品行端正，具有一定的组织协调能力；能够服从组织安排，工作认真负责，有相关工作经历者优先。
有下列情形之一的，不得应聘：有犯罪嫌疑尚未查清的；本人或家庭成员、近亲属参加非法组织、邪教组织或从事其他危害国家安全活动的；违反信访政策、违规信访的；法律法规规定不得聘用的其他情形的人员。
二、岗位名称及职责
1、社会治理类综合岗：开发岗位43个，主要从事网格管理、基层调解等方面的工作；服从所在单位的管理和安排，协助做好社区其他工作。
2、公共服务类综合岗：开发岗位43个，主要从事疫情防控、网格服务、环境卫生、社区公共服务等基层服务工作；服从所在单位的管理和安排，协助做好社区其他工作。
三、岗位开发管理
社区负责组织报名申请、资格初审、民主评议和公示；街道负责组织复审（联审），报区级审批；区人社部门会同街道、岗位开发相关部门负责进行岗前培训；街道负责安排上岗。出现空岗情况，街道按流程及时进行补充。
四、聘用流程
本次岗位开发坚持公开、公平、竞争、择优的原则，由街道城镇公益性岗位扩容提质行动领导小组负责组织实施。
（1） 现场报名
    符合条件且有意愿人员到所在社区或居住社区现场填报提交报名申请。
1.报名时间：2022年3月9日—3月11日(上午8:30—11:30，下午2:00—5:00)。
2.报名要求：现场报名及面试过程中需佩戴口罩，主动出示健康码，做好个人防护，保持安全距离，自觉遵守疫情防控的各项规定；报名时本人须携带居民身份证或社会保障卡；城镇零就业家庭还需提供户口本原件及复印件、结婚证等相关认定材料。
3.咨询电话：0633-7767039    0633-7767120
（二）资格审查
街道对提交的报名材料进行复审（联审），资格审查贯穿应聘始终，复审（联审）不作为确定符合聘用的最终依据，在任何环节发现有不符合招聘岗位条件或弄虚作假的，一经查实，将立即取消聘用资格。
按照城镇公益性岗位职责要求，社区负责组织报名申请、资格初审、民主评议和公示民主评议确定拟安置上岗人员，并在安置对象所在社区进行公示，公示期3天，经公示无异议，由街道党工委、办事处复审。城镇公益性岗位拟安置人员数量超过开发岗位数的，经街道城镇公益性岗位扩容提质行动领导小组同意后，委托第三方进行面试，择优确定安置岗位人员。
（三）面试
面试主要测评应试人员的综合分析、沟通应变、语言表达、形象气质、岗位匹配度等方面的情况，实行百分制，按照得分多少等额录取。
面试时间及地点另行通知。
（四）体检和考察
对入围人员统一组织体检，体检费用自理。对体检合格人员进行考察，考察侧重思想政治表现、道德品质等情况。体检、考察不合格、弃权形成的空缺，按面试成绩从高到低依次等额递补。
五、聘用和公示
对拟聘用人员，在其所在社区进行公示，公示3天，经公示无异议后，报东港区城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室审批备案，签订劳动合同后培训上岗。
六、日常管理
城镇公益性岗位实行标准工时制。岗位人员实行退出机制，一旦退出将即时解除劳动合同，停止享受相关待遇。
1.自然退出：城镇公益性岗位人员有下列情形之一的，自然退出:
（1）通过用人单位吸纳、灵活就业、自主创业等方式已实现就业的;
（2）自愿退出岗位的;
（3）公益性岗位已满规定期限的;
（4）不能坚持正常工作的;
（5）其他须退出岗位的情况。
2.人员清退：城镇公益性岗位人员有下列情形之一的，由街道负责对相关人员进行清退:
（1）申报材料虚假失实的;
（2）本人未提供相应劳动、他人顶替上岗的;
（3）无故连续旷工超过15天或一年内累计旷工30天的;
（4）不服从岗位管理或违反岗位管理办法，造成不良影响的;
（5）工作质量、标准达不到要求，经整改仍不到位的;
（6）在岗期间被依法追究刑事责任的;
（7）因政策原因需要被清退的；
(8) 其他不符合城镇公益性岗位条件的。
七、岗位待遇
本次城镇公益性岗位待遇统一实行政府补贴，社会保险补贴和岗位补贴按照3984.3元/月的标准执行。同一人员的岗位补贴期限一般不超过3年，距法定退休年龄不足5年的可延长至法定退休年龄（以初次核定其享受补贴时年龄为准）。城镇公益性岗位劳动合同不适用《中华人民共和国劳动合同法》有关无固定期限劳动合同的规定以及支付经济补偿的规定。
本公告由秦楼街道城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室负责解释。
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秦楼街道城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室
2022年3月9日
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附件1

秦楼街道2022年度城镇公益性岗位开发计划表



	岗位类型
	岗位名称
	岗位开发数量
	岗位工作内容
	岗位工作地点
	岗位工作时间
	岗位招用条件
	岗位工资待遇
	备注

	社会治理类
	社会治理综合岗
	43
	主要从事社区网格员、基层调解员等方面的工作，协助做好社区其他工作。

	秦楼街道城市社区
	全日制
	秦楼街道户籍或长期在秦楼辖区居住的，城镇零就业家庭人员、城镇大龄失业人员（女性45周岁以上、男性55周岁以上至法定退休年龄）等群体。身体健康，符合所报岗位身体要求。遵纪守法，品行端正，具有一定的组织协调能力，服从安排，工作认真负责，有相关工作经历者优先
	社会保险补贴和岗位补贴合计标准按照3984.3元/月执行。
	

	公共服务类
	公共服务综合岗
	43
	服从主管单位的管理和安排，主要从事疫情防控、网格服务、环境卫生、社区公共服务、就业服务等基层服务工作，协助做好社区其他工作。
	秦楼街道城市社区
	
	
	
	






附件2


秦楼街道社区服务中心地址及联系方式

	社区名称
	社区地址
	社区电话

	阳光海岸社区
	日照市东港区莱顿小镇二期花语墅南沿街（东营路与海天二路交汇处东南角）
	7767266

	城建花园社区
	日照市东港区威海路80号城建花园小区内
	7767187

	祥园社区
	日照市东港区泰安路60号新营华府南沿街
	7767278

	新城社区
	日照市东港区润德路华润凯旋门东门沿街
	7767197

	城市花园社区
	日照市东港区五莲路378号
	7767297

	北京路社区
	日照市东港区莒州路银河华府A北沿街
	7767269

	泰安路社区
	日照市东港区海曲路187号市直一区南沿街
	7767185

	碧霞湖社区
	日照市东港区翠湖佳园南二区北沿街（嘉祥路与枣庄路交汇处东）
	7767236

	尚文社区
	日照市东港区菏泽路与胶南路交汇处路北东侧
	7767293

	尚德社区
	日照市东港区五莲路翠湖佳园北二区北沿街
	7767228

	金海社区
	日照市东港区淄博路与曲阜路交界处（海曲新村二区东沿街）
	7767286

	蓝天水岸社区
	日照市东港区临沂路389号绿色佳园4号楼会所2楼
	7767292

	玉兰社区
	日照市东港区泰安路3号小孙家村佳苑南门沿街
	7767280

	济南路社区
	日照市东港区德润福临南沿街莒州路与景阳路交汇处
	7767180

	依河社区
	日照市东港区枣庄路266号亨泰儒家沿街
	7767283

	尚美社区
	日照市东港区上上城沿街
	7767267

	烟台路社区
	日照市东港区东营路生活印象小区
	7767272

	学苑社区
	日照市东港区学府路与学苑路交汇处东侧路南（后大洼小区北沿街）
	7767275

	星海社区
	日照市东港区锦绣路紫钰花园东沿街
	7767289

	和乐社区
	日照市东港区和乐小区内食品药品监督管理局一楼
	7767183

	清华社区
	日照市东港区安居驿站内
	7767288



