石臼街道2022年度城镇公益性岗位招聘公告

为深入贯彻国家、省、市、区关于千方百计稳定和扩大就业、扩大就业容量、扩大公益性岗位安置的部署要求，根据《东港区城乡公益性岗位扩容提质行动实施方案》和《东港区城乡公益性岗位开发管理实施细则》规定，结合石臼街道实际，经街道党工委、办事处研究并报东港区城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室批准，面向全街道公开发布城镇公益性岗位54名，现将有关事项公告如下：
一、招聘对象和条件
面向石臼街道户籍或长期在石臼辖区居住的城镇零就业家庭人员、城镇大龄失业人员（女性45周岁以上、男性55周岁以上至法定退休年龄）群体。
身体健康，符合所报岗位身体要求；遵纪守法，品行端正，具有一定的组织协调能力；能够服从组织安排，工作认真负责，有相关工作经历者优先。
[bookmark: _GoBack]　城镇零就业家庭人员、城镇大龄失业人员（女性45周岁以上、男性55周岁以上至法定退休年龄），是指人力资源社会保障部门登记管理的相应人员。
二、岗位名称及职责
1、公共管理综合岗。开发岗位28个，主要从事新时代文明实践站（所）管理服务、城市管理、安全生产、应急管理等方面的工作；服从所在单位的管理和安排，协助做好社区其他工作。
2、公共服务综合岗。开发岗位26个，主要从事疫情防控、环境卫生、社区公共服务等基层服务工作；服从所在单位的管理和安排，协助做好社区其他工作。
三、上岗程序
本次岗位开发坚持公开、公平、竞争、择优的原则，由街道城镇公益性岗位扩容提质行动领导小组负责组织实施。
（一）报名
1、报名时间：2022年2月28日—2022年3月2日。
2、报名方式及地点：报名采取本人现场报名的方式，到街道辖区内户口所在社区（合作社）或居住社区（合作社）报名。
3、报名需提供的材料：居民身份证或社会保障卡，填写报名材料。城镇零就业家庭还需提供相关认定材料。
（二）聘用
对申请报名人员，社区（合作社）通过初审、民主评议、公示后确定相关人员，街道和区人力资源和社会保障局进行复审（联审）。复审（联审）通过人员，街道委托第三方进行面试，择优确定安置岗位人员，公示无异议后，报东港区城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室审批备案。签订劳动合同，培训上岗。
四、岗位待遇
本次城镇公益性岗位待遇统一实行政府补贴，社会保险补贴和岗位补贴按照3984.3元/月的标准执行。同一人员的岗位补贴期限一般不超过3年，距法定退休年龄不足5年的可延长至法定退休年龄（以初次核定其享受补贴时年龄为准）。
五、其他
（一）报名应聘人员应保证材料真实，如发现材料虚假失实，将取消报名资格；已经录用的，将按照管理办法予以清退。
（二）根据新冠肺炎疫情防控有关规定，进入报名地点应当主动出示健康码，按要求主动接受体温测量，并做好防护措施。
（三）本公告由石臼街道城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室负责解释。
（四）政策咨询电话：0633-2218168
附件: 石臼街道2022年度城镇公益性岗位开发计划表

石臼街道城乡公益性岗位扩容提质行动领导小组办公室
2022年2月28日
.





	
	石臼街道2022年度城镇公益性岗位开发计划表
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	岗位名称
	岗位开发数量
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	备注

	公共管理类
	公共管理综合岗
	28
	服从管理单位的管理和安排，主要从事新时代文明实践站（所）管理服务、城市管理、安全生产、应急管理等方面的工作，协助做好社区其他工作。
	石臼街道城市社区
	全日制
	石臼街道户籍或长期在石臼辖区居住的，城镇零就业家庭人员、城镇大龄失业人员（女性45周岁以上、男性55周岁以上至法定退休年龄）等群体。身体健康，符合所报岗位身体要求。遵纪守法，品行端正，具有一定的办公能力，服从安排，工作认真负责，有相关工作经历者优先。
	社会保险补贴和岗位补贴合计标准按照3984.3元/月执行。
	

	公共服务类
	公共服务综合岗
	26
	服从主管单位的管理和安排，主要从事疫情防控、环境卫生、社区公共服务、就业服务等基层服务工作，协助做好社区其他工作。
	石臼街道城市社区
	全日制
	
	社会保险补贴和岗位补贴合计标准按照3984.3元/月执行。
	



