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一、学院简介

杭州师范大学百十年校史中，美术教育渊源深厚。学校前身浙江官立两级师

范学堂首位监督（相当于校长）邵章是著名的书法家，任教老师张宗祥、沈尹默

等均为一代书画名家。1912 年春，学校开办高师图画手工专修科，此为浙江艺

术专科之始；1913年春学校举办浙江省最早的现代美术展览；1914 年卓越的艺

术教育家李叔同开设人体模特课进行教学，开启中国美术教学人体写生之先河；

而近现代美术教育先驱姜丹书编纂的《美术史》于 1917年由商务印书馆出版，

为中国第一部美术史专著。培养的学生中，丰子恺被誉为“中国现代漫画之鼻祖”，

潘天寿乃一代国画大师，更是美术教育界的杰出代表。

1992 年，杭州师范大学成立美术系。杭州教育学院美术系、杭州工艺美术

学校先后并入，2007 年升格为杭州师范大学美术学院。先后数易院址，2017 年

学院迁址西子湖畔玉皇山校区。学院现有专业师资 90 余人，其中高级职称占比

60%；在校本科生、研究生 1200 余人。学院拥有美术学、设计学一级学科硕士

点和艺术硕士专业学位点 2个领域（美术、艺术设计），同时培养教育硕士学科

教学（美术）方向的研究生；2011 年美术学、设计学被列为浙江省重点建设学

科。现有美术学（师范）、绘画、书法学、视觉传达设计、公共艺术和环境设计

等 6个专业，其中公共艺术专业为国家一流专业,美术学（师范）为省一流专业。

各专业本科投档线持续位列全省前二，研究生报考人数不断上升，第一志愿录取

率 100%。
学院重视课外育人工作，学生艺术实践成绩突出。志愿者项目“看见色彩”

——盲人触觉绘画项目荣获中国青年志愿服务项目大赛金奖；“艺术无障碍”公

共美育活动、“情系洛香、艺路黔行”艺术支教活动享有良好的社会声誉。“强

化党建引领，打造‘1+1’美丽支部”品牌项目入选首批全省高校党建特色品牌

项目。

学院学术氛围浓厚。曾在“第十二届全国美展暨中国美术奖（创作奖）”获

得 2 项银奖。2018 年成功承办全国高校美术教育专业院（系）负责人专题研讨

班和首届全国普通高校美术教育专业本科生基本功展示活动。多位外国专家来学

院开设工作坊，学生多次参加德国魏玛包豪斯、美国 UCLA、加拿大多伦多大学

等国际交流项目。毕业生主要就业方向为中小学、美术馆、设计公司、广告公司、

艺术教育机构等，部分考入中国美术学院、英国曼彻斯特大学等知名高校深造，

毕业生就业率年均 94%以上。

二、引进人才基本要求：

1.遵纪守法、身心健康、爱岗敬业、治学严谨。热爱教育事业，理想信念坚

定，具有良好的道德修养和较高的学术素养。

2.全职来美术学院工作的教学科研人员，一般应具有博士学历学位或高级专

业技术职务。

3.符合学校 2022年春季人才层次招聘条件或具有相当层次业绩水平人才。

三、招聘人才类别

围绕全国一流大学的建设目标，立足学科发展需求，坚持公开透明、学术导



向的原则，重点推出六类人才岗位若干，进一步为人才提供具有竞争力的工作支

持和生活保障，为各类人才创造良好的发展空间。

01 一类人才

具有院士量级学术水平人才。可不受年龄、学历、专业技术职务、资历等条

件的限制。

相应待遇：实行一人一议，提供具有竞争力的税前年薪、税前住房补贴及科

研启动经费；提供必要的工作条件、学术团队及科研助手等。

02 二类人才

学术水平及业绩达到国家重大人才工程计划的人才、国内外著名大学教授，

或具有相当学术造诣的海内外专家学者。可不受学历、专业技术职务、资历等限

制，年龄一般不超过 55周岁。

相应待遇：年薪税前 80-120 万元；住房补贴税前 500万元；科研启动经费

80-120万元（人文社科类）；提供必要的工作条件，并协助组建学术团队，配备

科研助手。

03 三类人才

学术水平及业绩达到国家重要人才工程青年计划的人才、国际著名大学优秀

博士后，或具有相当学术造诣的海内外优秀人才。

相应待遇：年薪税前 60-80 万元；住房补贴税前 250-350万元；科研启动经

费 50-60万元（人文社科类）；提供必要的工作条件，并协助组建学术团队，配

备科研助手。

04 四类人才

国内高水平大学任职的教授、副教授，学术水平高于其所在学科教授平均水

平，或具有相当学术造诣的海内外人才。年龄一般不超过 50周岁。

相应待遇：年薪税前 35-55 万元，住房补贴税前 100-250万元；科研启动经

费 30-50万元（人文社科类）；提供必要的工作条件，并协助组建学术团队；经

学院推荐，学校学术委员会评价认定后可聘为教授岗位。

05 五类人才

学术水平高于其所在学科副教授平均水平，或国内外著名大学（全球排名前

100或国内高校排名前 10）应届博士毕业生，博士在读期间取得重大研究成果。

年龄一般不超过 40周岁。

相应待遇：税前年薪 25-35 万元；住房补贴税前 50-100 万元；科研启动经

费 10-15万元（人文社科类）；提供必要的工作条件；经学院推荐，学校学术委

员会评价认定后可聘为副教授岗位。

06 六类人才

国内外高水平大学（全球排名前 200或国内双一流高校）毕业博士，博士在

读期间取得高质量研究成果。年龄一般不超过 35周岁。

相应待遇：年薪税前 25 万元；住房补贴税前 50 万元；科研启动经费 7.5 万

元（人文社科类）；提供必要的工作条件。

07 师资人才

学院教学科研急需补充的其他类人才，一般应具有博士研究生学历学位，年

龄不超过 35周岁或具有高级专业技术职务，年龄不超过 45周岁。

相应待遇：享受国家事业编制人员同岗待遇，住房补贴税前 30 万元；科研

启动经费 5万元（人文社科类）。



四、美术学院 2022年人才招聘岗位

另：杭州市全力支持杭州师范大学创一流建设，对于入职杭州师范大学美术学院

的各类人才，可充分享受杭州市人才政策，为各类人才开展工作提供有利条件。
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教学科
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美术学

博士研

究生

美术学/油

画、版画、

中国画人物

具有正高级专业

技术职务可放宽

至硕士研究生

若干
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教学科

研岗

美术学/

美术教育

博士研

究生

美术学，艺

术学理论

研究方向为美术

教育、艺术理论、

美术史论

教学科

研岗
设计学

博士研

究生

设计学/视

觉传达设

计、数字媒

体艺术、环

境设计，风

景园林学

具有正高级专业

技术职务可放宽

至硕士研究生

教学科

研岗

设计学/

公共艺术

博士研

究生

美术学/雕

塑，设计学/

交互设计

1.研究方向为雕

塑形态学研究方

向

2.具有正高级专

业技术职务可放

宽至硕士研究生


