附件：1
国家能源集团西藏公司2021年社会招聘岗位信息表
	序号
	单位
	岗位
	数量
	工作地点
	学历
	专业
	招聘条件
	岗位职责概述

	1
	国家能源集团西藏易贡藏布忠玉水电项目筹建处
	工程管理

处长或副处长岗位
	2
	西藏那曲
	本科
	水利水电工程、工程管理类等相关专业
	1.具备良好的思想政治素质；

2.具有相关专业中级及以上职称，应聘处长岗位的应具有副科级2年及以上工作经历；

3.从事大、中型水电建设现场管理工作8年及以上，具备解决工程建设技术问题的能力；

4.具备较强的组织协调、综合分析、语言表达和文字写作能力，能独立起草相关文件和技术报告；

5.年龄40周岁以下，身体健康，适应高海拔地区工作环境；

6.有一级建造师等相关工程管理执业资格的优先考虑。

	1.负责制定工程建设各项管理制度；

2.负责项目前期管理工作；

3.负责工程质量、安全、进度、技术、协调等管理工作；

4.组织项目施工组织设计、重大技术方案、进度计划和安全、质量及环水保等专项措施的审查，并监督实施；

5.负责科技创新工作策划，科研项目申报、实施、验收和效果评估等管理工作；

6.按要求积极推进智慧工程建设和达标创优相关工作；

7.完成领导安排的其他工作。

	2
	国电西藏雅鲁藏布江中游水电开发项目筹建处
	工程管理

处长或副处长岗位
	2
	西藏山南
	本科
	水利水电工程、工程管理类等相关专业
	1.具备良好的思想政治素质；
2.具有相关专业中级及以上职称，应聘处长岗位的应具有副科级2年及以上工作经历；

3.从事大、中型水电建设现场管理工作8年及以上，参与过水电站征地移民管理，具备解决工程建设技术问题的能力；

4.具备较强的组织协调、综合分析、语言表达和文字写作能力，能独立起草相关文件和技术报告；
5.年龄40周岁以下，身体健康，适应高原地区工作环境；
6.有一级建造师等相关工程管理职业资格的优先考虑。
	1.组织制定工程质量、进度、技术等部门管理的各项规章制度；

2.负责组织编制施工组织总设计、重大技术方案和安全、质量及环水保等方面专项措施的审查，并监督实施；

3.负责工程建设征地和移民搬迁协调管理工作，统筹管理项目征地移民工作、征地移民方案的优化工作；
4.策划项目征地移民推进方案，并组织实施；

5.主持工程进度的编制，并落实进度计划，确保工期目标的实现；

6.负责施工现场的质量、进度、技术管理工作；

8.负责科技、智慧工程建设等相关工作。




