[bookmark: _GoBack]《江西吉湖发展集团有限公司及子公司招聘岗位及任职要求》
	序号
	部门
	岗位
	人数
	任职要求
	职级
	薪酬

	1

	人力行政中心
	行政主管
	1
	1.年龄30-40岁，大专及以上学历，两年及以上公司行政主管工作经验；
2.具备一定的解决问题的能力，情商较高，能够处理复杂行政事务，热爱行政工作，能完成日常后勤管理、公文写作和接待工作，具有较强抗压能力和应变能力；
3.形象岗，沟通、团队协作较好，有服务意识，工作具有条理性。
	主管级
	4-5K/月

	
	
	前台
	1
	1.年龄22-30周岁，身高1.62米及以上，高中或中专及以上学历；
2.有两年及以上前台工作经验或三星级及以上酒店从业经历者可适当放宽条件；
3.普通话标准，善于与人沟通交流，熟悉商务礼仪和接待流程，有良好的应变能力；
4.形象甜美端庄，性格稳重温和，有较强服务意识。
	专员级
	3K起/月

	2
	财务管理中心
	会计
	1
	1.年龄25-40周岁，大专及以上学历，具有2-3年及以上会计岗位工作经验，具有初级及以上会计职称；
2.熟悉会计法和税法及相关政策，熟练运用Excel、Word等办公软件以及金蝶等财务软件；
3.具有强烈的责任感，思路清晰，有较强的组织、沟通协调能力，有良好的职业道德和职业操守。
	主管级
	4-6K/月

	
	
	出纳
	1
	1.年龄35周岁及以下，大专及以上学历，有一般纳税人公司出纳工作经验，具有初级及以上会计职称者可适当放宽条件；
2.熟悉会计法和税法及相关政策，熟练运用Excel、Word等办公软件，熟悉财务处理程序；
3.具有强烈的责任感，思路清晰，有较强的组织、沟通协调能力，有良好的职业道德和职业操守。
	专员级
	3K起/月

	3
	战略投资中心
	战投经理
	1
	1.年龄30-45周岁，本科及以上学历，专业不限；
2.具有三年及以上投资公司或金融行业主管级岗位工作经验，有独立完成投资项目的成功案例及相关职业证书者可适当放宽条件；
3.熟悉投资、金融行业操作流程，具备项目投资、项目管理知识，熟悉国家宏观经济环境，有一定行业人脉，熟悉政务文化；
4.工作积极主动，善于整合资源，具备优秀的分析判断和抗压能力。
	经理级
	8-12K/月

	4
	风险控制中心
	风控经理
	1
	1.年龄30-45周岁，大专及以上学历，法律、金融类、财务审计类相关专业；
2.三年及以上集团公司、投资公司或金融类行业同等岗位工作经验，持有律师资格证者可适当放宽条件，特别优秀者可放宽年龄要求（可接受退休返聘）；
3.精通民商法律法规与实务操作，具有丰富的法律工作经验，较强的分析和逻辑思维能力，具有良好的沟通能力及风险管理能力；
4.工作积极主动，有较强的责任心，能承受一定的工作压力，具备良好的职业素养和风险意识。
	经理级
	8-10K/月

	
	
	法务主管
	1
	1.年龄27-40周岁，本科及以上学历，法学类相关专业；
2.三年及以上法务事务工作经验，通过司法考试者可适当放宽条件；
3.熟练掌握并能运用民法典、公司法，熟悉公司并购、资产重组和融资的流程及法律运作，有一定的争议解决能力，熟悉诉讼和仲裁程序，具备良好的沟通能力和谈判技巧；
4.工作积极主动，能承受一定的工作压力，具有团结协作精神和较强的逻辑思维能力，条理清晰，严谨。
	主管级
	6-10K/月

	5
	工程项目中心
	园林绿化工程师
	1
	1.年龄30-45周岁，大专及以上学历，工程类、园林绿化相关专业；
2.具有五年及以上物业公司园林绿化工作经验，有园林绿化工程建设管理经验者可适当放宽条件；
3.负责绿化养护工作，拥有现场组织能力，能够组织施工工人现场审图、苗木搭配等，能处理施工中出现的问题，熟悉园林绿化施工流程，具有一定的组织和协调沟通能力；
4.品行端正有责任心，工作积极主动，能吃苦耐劳，具有团队合作精神。
	经理级
	6-8K/月

	6
	吉湖资产
（子公司）
	副总经理
	1
	1.年龄30-48周岁，本科及以上学历，财会或经济管理类专业，三年及以上资产管理经理工作经验，丰富的财务相关工作经验，需持有中级会计师职称；
2.具有国有资产管理、并购、收购项目工作经历，成本意识和数据分析能力强悍，具备日常的财务账务处理、税务、民商法律知识，有较强的沟通和团队管理能力；
3.具有很强的抗压能力和责任心，能适应高压工作状态，且有较强责任心和领导能力，思维活跃。
	副总级
	10-12K/月

	
	
	资产经理
	1
	1.年龄30-48周岁，本科及以上学历，财会或经济管理类专业，三年及以上物业或资产公司管理运营工作经验；
2.具备资产经营管理实操能力，思维活跃，反应敏捷，对产权知识、会计知识、法律常识有一定了解，具备优秀的谈判能力；
3.具有较强的抗压能力和责任心，工作积极主动，具有团队合作精神和较强的执行力。
	经理级
	6-8K/月

	
	
	物业经理
	1
	1.年龄30-45周岁，本科及以上学历，不限专业，三年以上物业公司管理运营工作经验，有文旅物业管理工作经验者可适当放宽条件；
2.熟悉物业管理操作流程且掌握物业管理相关法律，能组织协调开展物业管理工作，提升项目品牌度；
3.具有较强的抗压能力和执行力，有较强责任心，为人正派，有较强的沟通协调能力和应变能力。
	经理级
	6-8K/月

	
	
	招商经理
	1
	1.年龄27-40周岁，大专及以上学历，经济管理、市场营销等相关专业，三年及以上同等职位工作经验；
2.熟悉招商操作流程且了解相关政策法律，具有筹备期及营运期招商营运管理经营，提升项目品牌度；
3.具有较强的抗压能力和执行力，有较强责任心，为人正派，有较强的沟通协调能力和应变能力。
	经理级
	6-8K/月

	7
	吉湖建筑
（子公司）
	安全员
	2
	1.年龄50周岁及以下，大专及以上学历，工程类专业;
2.有两年及以上建筑施工行业工作经验，须持有安全员证，具备一建或二建等建筑行业职业资格优先考虑；
3.负责工程项目的安全管理工作，了解安全生产的流程和相关规定，熟悉安全生产技术的指标和实施，有较强的组织和协调沟通能力；
4.具有一定的抗压能力和责任心，工作积极主动，具有团队合作精神和较强的执行力。
	主管级
	5-8K/月

	
	
	资料员
	1
	1.年龄40周岁及以下，大专及以上学历，工程类专业；
2.两年及以上本工作或相关行业工作经验，熟悉PS软件或持有资料员或二建等证书可适当放宽条件；
3.负责工程项目的资料档案管理，了解建筑企业资质管理；
4.性格活泼开朗，工作积极主动，具有团队合作精神和较强的执行力。
	主管级
	4K-5K/月

	8
	吉湖新能源
（子公司）
	项目专员
	2
	1. 年龄30周岁及以下，大专及以上学历，不限专业；
2.有一定的公文写作能力，负责文件资料、合同等的管理和材料编写等工作；
3.有较强的执行、表达和沟通能力，具备团队协作精神。
	专员级
	3K起/月



注：年龄及资历计算截止时间为2021年12月01日，特别优秀者经研究决定可适当放宽条件。

