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	部门名称
	用人
单位
	职位名称
	职位
描述
	职位计划
	专业条件
	学历
	学位
	政治
面貌
	其他条件
	是否组织专业测试
	是否组织体检

	陕
西
省
商
务
厅
	陕西省商务服务中心（正处级公益二类事业单位，全额拨款）
	事业单位工作人员
	综
合
管
理
	1
	经济学类，经济与贸易类，金融学类，法学类，中国语言文学类，新闻传播学类，管理科学与工程类，工商管理类，公共管理类，数学类，物理学类，化学类，心理学类，统计学类，力学类，机械类，材料类，电子信息类，自动化类，计算机类等
	大学本科及以上
	学士及以上
	中共党员（含预备党员）
	40周岁及以下，具有招商引资或贸易服务或会展等相关工作经历，任一级、二级主任科员累计3年以上，或任二级主任科员3年以上，或现任四级调研员及以上公务员（含参公），或具有3年以上管理岗位任职经历的管理岗位七级及以上职员，或具有累计5年以上中级岗位任职经历的中级及以上专业技术岗位人员
	结合面试进行专业能力测试
	组织
体检

	陕
西
省
商
务
厅
	陕西省投资和贸易促进中心（正处级公益一类事业单位，差额补助）
	事业单位工作人员
	综
合
管
理
	1
	经济学类，经济与贸易类，金融学类，法学类，中国语言文学类，新闻传播学类，管理科学与工程类，工商管理类，公共管理类，数学类，物理学类，化学类，心理学类，统计学类，力学类，机械类，材料类，电子信息类，自动化类，计算机类等
	大学本科及以上
	学士及以上
	中共党员（含预备党员）
	40周岁及以下，具有招商引资或贸易促进或商贸流通领域标准化或会展等相关工作经历，任一级、二级主任科员累计3年以上，或任二级主任科员3年以上，或现任四级调研员及以上公务员（含参公），或具有3年以上管理岗位任职经历的管理岗位七级及以上职员，或具有累计5年以上中级岗位任职经历的中级及以上专业技术岗位人员
	结合面试进行专业能力测试
	组织
体检



