附件 1：招聘计划及专业要求
	招聘岗位
	招聘人数
	            任职条件

	管理类
	企业管理岗
	1
	1.全日制本科及以上学历；
2.专业要求：管理学、企业管理、统计学、文秘、运营管理、企业战略管理等相关专业；
3.40周岁以下；
4.其他要求：3年以上同类岗位相关工作经验。

	法律或审计类
	风控法务岗
	1
	1.全日制本科及以上学历；
2.专业要求：法学、经济法、财税金融法、公司法或审计学、审计实务、投资与审计等相关专业；
3.40周岁以下；
4.其他要求：3年以上同类岗位相关工作经验。

	金融类
	融资岗
	2
	1.全日制本科及以上学历；
2.专业要求：金融管理、证券与期货、会计学、管理信息技术、财务管理、金融法等相关专业；
3.50周岁以下；
4.其他要求：5年以上同类岗位相关工作经验，有银行或国企相关工作经验者条件可适当放宽。

	投资类
	投资岗
	2
	1.全日制本科及以上学历；
2.专业要求：金融类、经济学、审计、会计、财务管理、信托与租赁等相关专业；
3.50周岁以下；
4.其他要求：5年以上同类岗位相关工作经验，有银行或国企相关工作经验者条件可适当放宽。

	招聘岗位
	招聘人数
	            任职条件

	工程管理类
	工程师岗
	1
	1.全日制本科及以上学历；
2.专业要求：市政工程类、水利水电工程类、建筑工程类相关专业；
3.50周岁以下；
4.资质要求：相关专业建造师资格证，具备中级及以上工程师职称；
5.其他要求：有5年以上同类岗位相关工作经验，有丰富的现场管理经验，熟知业务范围内国家法律、法规、公司制度、业务办理流程，有项目施工管理工作经验者条件可适当放宽。

	
	成本控制岗
	1
	1.全日制本科及以上学历；
2.专业要求：工程造价类相关专业；
3.40周岁以下；
4.资质要求：具有造价工程师执业资格证；
5.其他要求：3年以上同类岗位相关工作经验。

	
	技术员岗
	2
	1. 全日制本科及以上学历；
2. 专业要求：测绘类、土木工程类、园林绿化类相关专业；
3.40周岁以下；
4.资质要求：具有相关专业中级及以上职称或建造师资格；
5.其他要求：3年以上同类岗位相关工作经验。




