中煤能源新疆鸿新煤业有限公司

（机电副总工程师）岗位说明书

	岗位名称
	机电

副总工程师
	所属部门
	矿办
	岗位属性
	机电技术

管理

	直接上级
	总工程师
	直接下级
	机运科
	定员
	1

	岗位等级
	副总工程师
	编制人
	
	审核人
	

	岗位描述

	工作概述
	根据煤矿机电运输系统实际、国家有关技术政策和上级有关规定，在机电副矿长和总工程师的领导下，认真做好机电设备的安装、日常检修、拆除、技改等工作，从技术上保证机电运输系统的正常运转，保证安全生产。

	序号
	职责

	1
	政策贯彻：负责贯彻国家矿山机电技术管理相关政策、上级的有关规定、《煤矿安全规程》。

	2
	制度制定：组织制定机运系统的技术作业规程和技术管理制度，并检查执行情况。

	3
	计划管理：参与编制矿年、季、月计划和远景规划，并协助领导、督促相关部门认真组织实施。

	4
	技术研究应用推广：及时研究、处理生产中的技术难题，推广应用机运新技术、新设备、新工艺，不断提高机械化、自动化水平。

	5
	安全、技术管理：组织机电系统设备的技术鉴定和测试，技术改造和安全技措的编制、实施；深入现场，了解机电系统的运行情况，提出改进意见，解决技术难题，确保系统安全高效运转；加强安全质量标准化工作指导，组织机运设备完好检查，确保矿设备完好率达到国家标准；参与机电事故预防、应急抢险。

	6
	会议安排：定期召开机运专业会议，研究分析系统存在的问题，并采取及时措施。

	7
	学习培训：学习研究国内外先进技术，自我创新发展，并组织机运专业技术人员的业务培训，不断提高专业技术水平。

	8
	

	关键业绩指标

	1
	施工措施符合规程规定，管理制度完善。

	2
	组织和参加专业会议的次数。

	3
	机运设备的正常运转和影响生产时间。

	4
	机电设备的完好率。

	5
	机电运输事故发生次数。

	6
	各基层单位对机运技术管理的满意度。

	岗位关系
	部门外

公司内
	公司机关相关部室，矿领导、矿各科室区队，各副总之间、分管各单位。

	
	公司外
	根据工作需要另行安排

	工作条件
	工作时间
	基本可控。

	
	工作地点
	井下、地面施工现场，办公室。

	任职资格

	基本条件
	最低学历要求
	国家承认的大学本科或以上学历（第一学历必须为全日制中专或以上学历）。

	
	专业要求
	第一学历或后续学历应有机电相关专业。

	
	最低经验要求
	从事煤矿机电工作5年以上。

	
	专业技能要求
	工程系列中级或以上专业技术职称。

	综合素质
	知识要求
	熟悉国家安全生产法律法规，熟悉煤矿机电运输设备性能，掌握煤矿机电运输相关专业知识。

	
	公文写作
	较强的文字写作能力。

	
	计算机
	有较强的办公软件操作和专业计算机制图能力。

	
	外语水平
	一定的英文阅读水平。

	
	能力要求
	具有较强的现场管理能力、技术分析能力，能够运用专业技术知识解决现场实际问题。

	
	心理特质要求
	良好的人际理解力，较强的责任感，严谨细致。

	
	培训要求
	每年不少于10天的管理知识和相关专业知识培训。

	备注
	男性、身体健康。


