附件1：
	2021年宁津惠宁投资控股集团有限公司
公开招聘人员岗位计划表

	序号
	招聘单位
	岗位名称
	招聘人数
	学历
	专业
	[bookmark: _GoBack]岗位条件
	工作地点

	1
	宁津润嘉置业有限公司
	工程造价专业技术人员
	2
	全日制普通高校专科及以上学历
	工程造价等相关专业
	1. 熟悉土建/安装工程预结算编制和工程造价管控，具有一定的组织协调能力和疑难问题排除能力；
2. 具有相关工作经验或造价师（员）执业资格者优先；有丰富工程造价经验者可放宽招聘条件。
	宁津润嘉置业有限公司

	2
	宁津润嘉置业有限公司
	工程技术人员
	2
	全日制普通高校专科及以上学历
	土木、市政、建筑安装工程等相关专业
	1. 熟悉土建或建筑安装或市政工程的施工管理，具有一定的组织协调能力和疑难问题排除能力；
2. 具有相关工作经验或建造师资格或工程技术相关专业中级职称者优先；有丰富工程技术经验者可放宽招聘条件。
	宁津润嘉置业有限公司

	3
	宁津县通达工程有限公司
	材料检验采购人员
	1
	全日制普通高校专科及以上学历
	不限
	1、年龄35周岁以下;                  2、能够熟悉利用办公统计软件并具有一定的组织协调能力。
	宁津县通达工程有限公司

	4
	宁津县通达工程有限公司
	工程测量技术人员
	4
	全日制普通高校专科及以上学历
	土木、公路工程相关专业
	1、年龄35周岁以下;                  2、土木、公路工程相关专业；                          3、能够熟练使用水准仪、经纬仪、全站仪、GPS等测量仪器，能够使用office、CAD等软件。
	宁津县通达工程有限公司

	5
	宁津县通达工程有限公司
	公路机械操作及维修人员
	2
	初中及以上学历
	不限
	1、年龄45周岁以下；                 2、熟悉公路机械的基本操作，具有相关工作经验者优先。
	宁津县通达工程有限公司

	6
	宁津惠宁投资控股集团有限公司
	法务经理
	1
	全日制本科及以上学历
	法律类相关专业
	1.40周岁以下，身体健康，作风优良，具有良好的职业素养；       2.具有3年以上法律相关工作经验，取得法律职业资格证书的优先；                                                          3.精通公司法、民法典、劳动法等相关法律法规,能独立开展合同拟写、审查、法律咨询、法律风险管控等相关工作，具有较强的沟通表达、业务处理和业务外联等能力；                              4.具有较强的责任心、风险意识、团队意识和服务意识。
	宁津惠宁投资控股集团有限公司

	7
	宁津惠宁投资控股集团有限公司
	法务专员
	1
	全日制本科及以上学历
	法律类相关专业
	1.35周岁以下，身体健康，作风优良，具有良好的职业素养；                                                                                                            2.具有1年以上法律相关工作经验，取得法律职业资格证书的优先；                                                                   3.精通相关法律专业知识；                                                      4.具有较强的逻辑思维能力和应变能力。
	宁津惠宁投资控股集团有限公司

	8
	宁津嘉盛热力有限公司
	化验员
	2
	高中/中专及以上学历
	化学、化工
	1.年龄35周岁及以下，女性；
2.熟悉水质化验和煤质化验优先；
3.具有相关的资质证书，能独立作业可适当放宽年龄。
	宁津嘉盛热力有限公司

	9
	宁津嘉盛热力有限公司
	值班员
	15
	高中/中专及以上学历
	不限
	1.年龄40周岁及以下，男性；
2.具有司炉证者优先。
3.有水处理、电厂、热源厂工作经验及电工、焊工、检修工等工种持证者优先；
4.身体健康，无恐高症。
	宁津嘉盛热力有限公司

	10
	宁津嘉盛热力有限公司
	电仪人员
	3
	高中/中专及以上学历
	电气专业及相关专业
	1.年龄40周岁及以下，男性；            2.从事机电、热力、焊接、水电暖等检修相关工作3年以上；                        3.能吃苦耐劳，有团队合作意识者优先考虑；
4.有注册造价工程师证和二级建造师证（建筑工程专业、市政公用工程专业、机电工程专业）的优先录取。
	宁津嘉盛热力有限公司

	11
	山东惠宁养老产业发展有限公司
	经营专员
	1
	全日制普通高校专科及以上学历
	不限
	1.年龄35周岁以下；                             2.负责各个养老社区的日常运作，对外活动组织以及宣传、营销工作。
	山东惠宁养老产业发展有限公司

	12
	山东惠宁养老产业发展有限公司
	人资助理
	1
	全日制普通高校专科及以上学历
	不限
	1.年龄35周岁以下；                             2.负责协助经理做好员工培训、入职、转正等工作，负责员工薪酬、社会保险及对接好县人社局以及集团人资工作，明确员工职责和工作标准有相关工作经验者优先。
	山东惠宁养老产业发展有限公司

	合计
	35人




