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成都工业学院文件

成工院〔2020〕118 号

关于印发《成都工业学院非事业编制人员管理办法》

的通知

校内各部门（单位）：

经中共成都工业学院委员会第一届党委常委会第 69 次

会议（2020 年第 28 次会议）审定通过，现将《成都工业学

院非事业编制人员管理办法》印发给你们，请遵照执行。

成都工业学院

2020 年 12 月 9 日

主送：校内各部门（单位）

成都工业学院党政办公室 2020年 12月 9日印
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成都工业学院

非事业编制人员管理办法

第一条 为了建立一支长期稳定的教师队伍和管理队

伍，规范非事业编制人员管理，建立健全学校人事管理制度，

根据《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同

法》等法律法规及相关政策，结合学校实际，特制定本办法。

第二条 非事业编制人员管理遵循按需设岗、公开招聘、

择优录用、规范管理的原则。

第三条 本办法所指“非事业编制人员”是指不列入学

校事业编制管理、依法与学校人事处建立劳动关系的合同制

聘用人员。

第四条 非事业编制人员公开招聘条件

（一）遵纪守法，品行端正，服从管理。

（二）身体健康，具备履行工作岗位要求的能力和条件。

（三）具有全日制普通高校硕士研究生及以上学历。

（四）年龄原则上不超过 35 周岁。

第五条 工资待遇、职称晋升、岗位晋级等在国家和上

级主管部门政策允许的范围内参照同类编制内人员执行（试

用期待遇按劳动合同约定）。

第六条 学校按要求购买社会保险、缴存住房公积金。

第七条 劳动合同的签订

1.根据平等自愿、协商一致的原则，学校与非事业编制

人员签订劳动合同。用人部门根据岗位性质和工作内容，合
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理约定岗位职责、工作时间、违约处罚和其它相关内容，并

在劳动合同中注明或附补充协议。

2.劳动合同的 1 个聘期为 4 年，其中首次聘用试用期为

6 个月。

第八条 劳动合同解除

有下列情形之一的，学校将与其解除劳动合同。

1.在学校考核中，考核结果为不合格者或者在一个劳动

合同期内累计两次出现基本合格者。

2.不履行劳动合同条款。

3.严重违反劳动纪律或学校规章制度者，渎职、失职造

成严重后果。

4.被依法追究刑事责任的。

5.劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致

使原合同无法履行，经学校与本人协商不能就变更合同达成

协议。

6.因个人原因提出解除合同，经双方协商同意。

7.患病或非因公负伤，医疗期满后，不能从事原工作也

不愿从事学校另行安排工作的。

8.经过培训或调整岗位仍不能胜任工作。

第九条 符合《中华人民共和国劳动合同法》相关规定

和学校劳动合同续订条件的，经双方协商一致，可续订劳动

合同。

第十条 试用期内的受聘人员，需将档案转至我校，方

可正式聘用，户口可转至我校集体户。已正式聘用但档案未
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转入我校者，需在三个月内将档案转至我校，否则学校将与

其解除劳动合同关系。

第十一条 受聘人员的党、团、工会等关系由学校管理。

各用人部门（单位）负责日常管理，并做好受聘人员的基本

情况、变动情况登记，做好档案材料的形成与收集工作，定

期按学校人事处要求提交归档。

第十二条 达到法定退休年龄，相关福利待遇按国家相

关政策执行。

第十三条 学校根据岗位职责任务，全面考核受聘人员

的表现。考核包括试用期考核、年度考核、劳动合同期满考

核，考核结果作为是否续聘的依据。

第十四条 受聘人员的试用期考核、年度考核参照在编

人员执行。劳动合同期满，学校将对其进行劳动合同期满考

核。

第十五条 劳动合同期满考核结果分为“合格”“不合

格”。考核结果为合格的，学校与其续签劳动合同；考核结

果为不合格的，学校与其终止劳动合同，不再续签。

第十六条 第一个劳动合同期内学校年度考核均为合格

及以上、且至少有一次为优秀者或获得至少一次校级及以上

奖励者，劳动合同期满考核直接视为合格，不再参加劳动合

同期满考核。其余参加考核人员，部门（单位）建议续签，

同时在学校考核中获“合格”等次者，考核结果定为“合格”；

其余则为“不合格”。

第十七条 在第二个劳动合同期间内，受聘人员每年可申
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请参加学校组织的考核，考核优秀的，可签订无固定期限劳

动合同。其余人员参加劳动合同期满考核，考核结果为合格

的，签订无固定期限劳动合同；考核结果为不合格的，终止

劳动合同。

第十八条 两个聘用期内考核均为合格及以上，且取得

副高及以上专业技术职务或博士学位的，经学校审批同意，

可继续聘用或根据相关政策申请编制内管理。

第十九条 受聘人员与学校发生劳动争议，应本着互相

体谅的原则协商解决，协商无效的，可向相关劳动争议仲裁

委员会提出仲裁申请。

第二十条 本办法从发布之日起执行，由人事处负责解

释，本办法未尽事宜，按国家和上级有关规定执行。原《成

都工业学院人事代理暂行管理办法》（成工院〔2015〕34 号）

同时废止。

成都工业学院

2020 年 12 月 3 日


