中电投（深圳）能源发展有限公司招聘岗位任职要求
	序号
	部门
	岗位
	主要职责
	任职资格

	1
	发展部

	项目主管（氢能方向）
	1.负责综合智慧能源、新能源等项目客户挖掘、投资环境考察、项目投资可行性分析，以及前期开发阶段基础资料收集、调研等前期工作；
2.在部门负责人领导下，协助负责人组织和协调项目初可研、开发权获取、项目收并购、项目备案、核准等工作。
3.负责战略合作框架协议、项目合作开发协议的起草、商谈等工作；
4.负责协调解决项目开发过程中的各类问题及完成上级安排的其它工作。
	1.学历要求：本科及以上学历。电力系统、化工等相关专业。
2.年龄及身体条件：不超过35周岁，身体健康；
3.工作经历：具有项目前期或工程、电力生产技术管理5年以上相关工作经历；
4.具有中级职称或以上相关资格证书优先考虑；
5.具有较强的沟通协调和写作能力；
6.具有综合智慧能源、新能源等相关项目开发、氢能方向相关专业学习和工作经验者优先。


	2
	综合部（党群分部）
	党工团
主管
	1.落实党和国家、上级党组织的方针政策、规章制度、指示精神；落实上级组织的指示和工作安排、工作会议精神，拟订公司党支部年度工作安排。
2.承办与党群相关的党支部会议、党支部中心组学习筹备、会议记录、纪要整理等工作，承办党建活动。承办党建及相关工作总结的编写、上报工作。承办党组织、党员统计，党费的收缴、使用及管理工作。承办公司党群宣传工作；承办内部文化建设活动。
3.落实集团公司工委、广东公司团工委的指示精神和工作安排，承担执行工作；承办团青组织建设及日常工作；承办先进优秀团员、优秀团干的评选、上报工作；承办团青主题教育活动、团青志愿服务等社会公益活动。
4.承办公司劳动模范、先进集体和先进个人评选工作；承办员工关爱、慰问、健康体检等生活福利工作
5.完成上级领导交办的其他工作任务。
	1.政治面貌：中共党员；
2.学历要求：本科及以上学历。政工、文秘及相近专业；
3.年龄及身体条件：不超过35周岁，身体健康；
4.熟悉党群工作基本流程；具备一定写作能力；熟悉企业文化建设、宣传、编辑知识；有一定的活动策划、组织协调能力；熟练掌握办公软件。具有良好的沟通能力、协调能力和职业道德操守，有很强的责任心、事业心；
5.从事工作满3年及以上，其中党群工作管理或相近专业工作2年及以上；有基层单位或生产一线工作经历；
6.具有中级职称或以上相关资格证书优先考虑。


	3
	综合部（党群分部）
	人力资源主管
	1.制定人力资源供给与发展规划，组织开展人员招聘、培训、绩效管理、薪酬福利、员工关系等工作；
2.完成领导交办的其他事项。
	1.学历要求：本科及以上学历。人力资源或管理类相关专业；
2.年龄及身体条件：不超过35周岁，身体健康；
3.具有3年以上人力资源管理经验，熟悉招聘、培训、薪酬管理、绩效管理、员工关系管理，具有国有企业或中大型企业相关工作经历优先。

	4
	计划财务部
	会计主管
	在部门主任领导下，承担代管基建单位财务管理、全面预算管理、税务筹划、会计核算、会计报表、财务决算、信息化建设及本部会计核算等方面工作，确保各项工作按计划有序开展。
1.承担公司基建财务管理工作，承办代管基建单位财务管理工作。
2.承办投资核算及工程造价控制等管理工作。
3.承担公司全面预算管理工作。
4.编制年度预算、月（季）度滚动预算，做好年度利润预测，配合编制综合计划中的有关财务指标。
5.编写分析报告。
6.承担公司税务管理工作。
7.收集、分析税收政策，提供规避税收风险的建议，并组织实施，承办纳税报表编制工作，按期缴纳各项税费，建立公司税务台账。
8.组织税收自查及税务专项检查配合工作。
	1.学历要求：本科及以上学历。财务、会计、金融专业；
2.年龄及身体条件：不超过35周岁，身体健康；
3.具有5年及以上财务、会计、金融工作经验，具有中级会计师职称优先；
4.能熟练使用财务及办公软件，具有较强的沟通协调能力。



	5
	生产工程部
	工程主管
	1.组织新能源、综合智慧能源项目建设规划的实施和管理工作；
2.掌握施工设计相关知识，熟悉相关专业的设计规范和国家地方标准；
3.与工程承包商进行工程项目建设的的设计沟通、协调，负责项目前期审查工作；
4.参与项目招标、评标及合同评审等相关工作，了解工程造价相关知识；
5.监督施工方按照设计方案、设计图纸进行施工；具备现场统筹协调、工程施工管理、专业图纸审查、解决各类技术问题的能力；

	1.学历要求：本科及以上学历。土建或暖通等相关专业。
2.年龄及身体条件：不超过35周岁，特别优秀者，可放宽至38岁。身体健康。
3.具有5年以上土建工程等相关领域施工管理工作经验；
4.熟练掌握项目整体开发建设程序、对政府部门职能有深刻了解；
5.熟悉国家及地方的有关政策法规条文；了解工程造价、招投标、预决算等工作流程，了解财务经济相关法律法规；
6.具有中级职称或以上相关资格证书优先考虑；具有新能源、综合智慧能源等相关项目开发经验者优先。

	6
	梅州兴宁项目
	前期/基建/运营/管理（主任级）
	1.负责梅州新能源项目的资源开发并签订开发协议，组织申报并获取核准指标；
[bookmark: _GoBack]2.办理各项支持性批复文件，按计划完成项目核准工作、承担开发所负责的各项开工合规性文件办理工作，保障项目合规；
3.建立并维护各级政府、电网公司、设计机构等相关部门和主管负责人的良好合作关系；
4.完成领导交办的其他事项。
	1.学历要求：本科及以上学历。电气、电力系统等相关专业。
2.年龄及身体条件：不超过35周岁，特别优秀者，可放宽至38岁。身体健康。
3.熟悉新能源项目前期管理流程及工作标准，具有较强的规划发展能力、公关协调能力及组织领导能力，具有新能源项目开发经验优先。
3.具有5年以上电力行业央企/国企/电网公司等企业项目开发类岗位任职工作经验优先；
4.具有3年及以上新能源行业开发经验或成功开发1个及以上项目的优先。


	7
	
	前期/基建/运营/管理（主管）
	1.负责梅州新能源项目开发，推动签订开发协议，负责光伏电站核准流程及批复手续办理，按计划完成项目核准工作；
2.完成领导交办的其他事项。
	1.学历要求：本科及以上学历。电气、电力系统等相关专业。
2.年龄及身体条件：不超过35周岁，特别优秀者，可放宽至38岁。身体健康。
3.熟悉发电集团、电网公司及政府相关部门内部业务流程，极强的沟通表达能力；
3.具有3年以上新能源大客户项目开发经验或政府关系开发工作经验；
4.具有2年及以上新能源行业开发经验或成功开发1个及以上项目的优先。

	8
	
	前期/基建/运营/管理（专责）
	1.负责梅州新能源项目市场调研、相关政策解析；
2.负责梅州新能源项目经济评价分析、项目投资分析、收益率测算等；
3.完成领导交办的其他事项。
	1.学历要求：本科及以上学历。电气、电力系统、物流管理、采购与供应链管理、机电一体化、自动化、电子类等相关专业；
2.年龄及身体条件：不超过35周岁，特别优秀者，可放宽至38岁。身体健康。
3.具有5年以上相关采购工作经验，具有新能源相关工作经验或成功开发1个及以上项目的优先；
4.熟悉电力工程EPC项目采购管理流程。




