宿马园区党建工作指导员选派方案

根据非公企业党委工作需要，园区需向非公企业、社会组织重新派驻党建工作指导员，制定具体方案如下：
一、增派、调整的人数和条件

根据非公党建工作需要，园区非公办向辖区非公企业和社会组织增派、调整5名党建工作指导员，其中4名专职1名兼职。

党建工作指导员应具备以下基本条件：（1）中共正式党员；（2）熟悉和热爱党建工作，有强烈的事业心和责任感；（3）有一定的理论素养、政策水平和较强的组织协调能力；（4）身体健康；（5）一般不超过65周岁。
二、联系服务原则
采取一人多企（社会组织）的方式派驻党建工作指导员，专职党建工作指导员一般联系服务的非公企业和社会组织不超过12户（个）；兼职党建工作指导员联系服务的非公企业和社会组织不超过6户（个）；联合党组织覆盖的非公企业和社会组织，原则上由1名党建工作指导员联系服务。

专（兼）职党建工作指导员每月分别到所联系帮扶的非公企业和社会组织不少于2次，按照专职800元/月，兼职480元/月的标准给予专项工作津贴。
三、名额分配

采取派出单位动员、组织推荐人选、鼓励个人报名、非公党委审定、需求对接程序选派党建工作指导员。从园区机关、非公企业党委、宿马投资集团、东城行管会熟悉党建工作的干部职工中推荐选派。
四、工作要求
1.对派驻的每户非公企业和每个社会组织，兼职党建工作指导员每周至少联系1次，每月至少实地走访2次；

2.专职党建工作指导员，每月至少实地走访2次；

3.党建工作指导员每次联系指导和实地走访，要及时填写驻企工作日志；

4.开展实地走访时，应按照要求使用非公党建智慧纪实系统，详细记录联系指导有关情况；

5.党建工作指导员应当参加指导联系服务的企业、社会组织党组织的“三会一课”、党员活动日、民主生活会、组织生活会、民主评议党员等活动，并督导落实好党组织生活制度；

6.严格落实请销假制度，党建工作指导员不能按规定要求开展工作的，须向派出单位及所在党建工作指导组请假；超过1个月不能开展工作的，须报市委非公经济和社会组织工委、园区非公企业党委批准；

7.党建工作指导员应以服务非公企业和社会组织发展、强化非公企业和社会组织党建为己任，认真履行职责，及时帮助企业社会组织解决有关问题；本人不能解决的，可提交所在党建工作指导组共同研究解决，或向上级党组织反映，协调相关单位帮助解决；

8.党建工作指导员要自觉遵守党风廉政建设有关制度和规定，严守工作纪律，不得借工作之便在派驻单位谋取私利；不得接受派驻单位各种形式的宴请和馈赠；不得在派驻单位报销应由个人负担的各种费用；不得干预派驻单位正常生产经营管理。
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