
嵊 泗 县 教 育 局

嵊泗县教育系统内部选调公告

各中小学、幼儿园、职教中心：

根据教育局机关工作需要，经上级相关部门同意，决定

面向教育局下属基层学校（指中小学、幼儿园、职教中心，

下同）选调工作人员，现将相关事项公告如下：

一、选调岗位

局机关督导室

二、选调人数

1人
三、基本条件

1.遵纪守法，品行端正，身体健康，有较强的事业心和

责任感；

2. 参加教育工作年限满 15年，具有中级及以上职称；

3. 担任下属学校党政领导副职及以上，任职年限满 5
年。

四、选调程序及办法

（一）报名

采用公开报名和组织推荐相结合的方式，意向报名人员

完成报名表(见附件)的填写，并在 8月 10日前交局组织人事

科。

（二）资格审查

局组织人事科对应聘人员进行资格条件审核，符合条件



人选进入面试环节。

（三）面试

面试采取竞聘演讲的形式，每位应聘者进行为时 8-10
分钟的述职演讲，内容为竞聘本次岗位的缘由、自己的优势

和今后的工作打算等。

竞聘演讲结束后进行现场赋分，赋分满分为 100分。赋

分由三部分组成：局领导赋分（50%）、相关职能科室赋分

（30%）、其它代表赋分（20%）。

（四）公示录用

根据民主测评总成绩，按照总分高低按 1:1确定拟选聘

对象。拟选聘人员确定后，在教育局网站进行公示，公示时

间为 5个工作日，公示无异议的，按照相关程序办理调动手

续。

五、其它

1.建立组织机构。教育局成立选调工作领导小组，局长

任组长，分管领导为副组长。领导小组下设办公室，办公室

设在组织人事科。

2.严肃工作纪律。坚持选人和用人标准，严格按照要求

组织实施选聘工作，努力营造和谐稳定、风清气正的竞争环

境。

3.对本次选调入局机关督导室工作的人员入编县教育科

学研究室，保留其教师身份。

附件：嵊泗县教育系统内部选调报名表

嵊泗县教育局

2021年 8月 6日



附件：

嵊泗县教育系统内部选调报名表

姓名
出生

年月
籍贯
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