附件1
	[bookmark: _GoBack]2021年衢州市衢江区国有企业引进高层次紧缺型人才计划表

	序号
	用人单位
	主管部门
	单位性质
	岗位
名称
	需求
人数
	学历
要求
	专业要求
	其他要求

	1
	衢州市衢江控股集团有限公司
	区国资中心
	区属国有
企业
	下属公司总经理（非国企）
	1
（容缺）
	本科及
以上
	工商管理类、公共管理类、管理科学与工程类、计算机科学与技术类、计算机类、电子信息类、信息与通信工程类控制科学与工程类
	1.具有5年及以上信息科技公司高层管理工作经验；（须提供任职文件，其中所在公司注册地为衢州市内的须公司副总经理职务及以上、注册地为衢州市外的须区域副总经理职务及以上）；
2.具有5年及以上所在信息科技公司团队管理工作经验，同时具有项目需求设计、交付、维保等项目全过程操作经验；
3.负责过500万元及以上合同的项目设计及交付工作（须所在公司及对应业主方提供证明文件）；
4.年龄要求40周岁及以下，户口所在地为衢州市优先。

	2
	
	
	
	财务部
副经理
	1
（容缺）
	本科及
以上
	经济学类、财政学类、金融学类、统计学类、经济与贸易类、工商管理类
	1.具有高级会计师职称；
2.具有5年及以上财务部门管理（部门正职或副职）工作经验；
3.年龄要求40周岁及以下。

	3
	
	
	
	投资（基金）管理岗
	1
（容缺）
	硕士研究生及以上
	法学类、应用经济学类、理论经济学类
	1.具有2年及以上基金管理、证券投资、银行信贷或风控审计工作经验；
2.年龄要求35周岁及以下。

	4
	
	
	
	人事管理部副经理
	1
（容缺）
	全日制本科及以上
	经济学、工商管理类、公共管理类、图书情报与档案管理类
	1.具有中级经济师职称或一级企业人力资源管理师证书；
2.具有5年及以上国有企业人事主管工作经验或具有3年及以上国有企业人事部门负责人工作经验；
3.年龄要求35周岁及以下。
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