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招聘岗位及资格条件表

	序号
	部门
	岗位
	人数
	学历
	年龄
	性别
	专业
	岗位职责
	任职资格、工作经历与能力

	1
	沈阳运行工程处
	劳资管理
	1
	大学专科及以上
	55周岁及以下
	不限
	劳资管理或计算机相关专业
	1. 负责员工薪酬结算等相关工作
2. 负责职工入厂培训等相关工作
3. 负责本项目人员的调拨等相关工作
4. 代公司办理退休人员的医疗保险结算等相关工作
5. 负责基层人员的信息采集，各类劳动工资报表的报送等有关工作
6. 负责综合数据，提供统计分析

	1.工作经历：有5年以上相关工作经验；
2.具有较强的工作协调能力，要有较强的基层管理经验，熟练掌握劳动法及相关法律制度；有很强的组织和协调能力；能熟练操作office等办公软件，熟练掌握数据库知识。
3.具有缜密的工作作风、勤奋、敬业的工作精神，热爱企业。
4.全面了解公司适用的环境、质量和其他法律法规。




