
附件1

面向乡镇卫生院考核招聘专业技术人员实绩

考核量化评分表

姓名：                      单位：

	项 目
	分值
	评分标准
	考核组

评分
	备　注

	学历


	20分
	中专10分
	
	以有效学历为准

	
	
	专科15分
	
	

	
	
	本科及以上20分
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	任职

年限
	20分
	取得执业医师资格基本分10分，任现职年限每增加1年加1分。
	
	以资格证书取得时间为准，任职年限按月折算计分，最高不得超过20分。

	工作年限
	25分
	在乡镇连续工作5年基本分5分，每增加工作年限1年加1分。
	
	工作年限按月折算计分，最高不得超过25分。

	政治面貌
	5分
	中共正式党员5分，中共预备党员3分，非中共党员不计分
	
	


	项目
	分值
	评分标准
	考核组

评分
	备　注

	民意测评
	30分
	民意测评范围：乡镇卫生院工作人员（含临聘医务人员）测评结果占50%，乡镇卫生院班子（院长、支部书记、副院长、副书记、监察室主任）测评结果占50%。
	
	该项按民意测评表内容打分，汇总计分。

	加分项
	在各项工作中表现突出，个人获得各级表彰奖励的，县级每次计1分，市级每次计2分，省级每次计3分，国家级每次计4分（个人被作为先进典型进行宣传报道或推介的视同奖励），国家、省、市行政部门表彰奖励的分别按省级、市级、县级计分；同一项目奖励按最高计分，不重复计分。
	
	奖励以表彰文件或荣誉证书为准

	总　　计
	——
	
	——


考核组成员签名：



