2021年先行集团 常武常瑞 公司岗位招聘计划表
	序号
	岗位名称
	招录人数
	岗位职责
	岗位条件
	年薪
	
招聘时间

	1
	

注册环评工程师（常武）




	2名
	1负责环评项目的编制、送审、报批及归档工作
2负责环评报告的审核签字
3负责做好技术难题和业务瓶颈的协调攻关
	[bookmark: _GoBack]学历要求本科及以上，具有注册环评工程师证书
	20-25万元
	截止6月10日

	2
	

环评技术人员（常武）




	3名
	1. 负责项目环评技术咨询工作。
2. 项目派单后负责项目现场踏勘，收集资料等工作，配合商务谈判。
3. 编制项目监测方案，制订编制环评报告任务计划，监督任务完成情况。
4. 完成项目的编制、送审、上会汇报，会后修改，报批及归档工作。
5. 编制完整的环评报告或报告表。
	学历要求本科及以上，有丰富的环评工作经验者
	8-15万元
	截止6月10日

	3
	

市场部人员（常武）




	3名
	1. 制订每周、每月营销计划。
2. 开发和维护政府类、大型企业类、科研院类和环评机构类客户。
3. 开发和跟进市场新业务。
4. 认真登记好客户拜访表，对每周每月进行市场分析，进行客户分类各记录。
5. 负责业务谈判和业务合同草拟。
6. 负责对应收款的催收。
7. 掌握市场动态，积极适时有效的开辟新客户，拓展业务渠道，不断扩大公司市场的影响和占有率。
8. 按时完成公司领导交办的其他工作。
	学历要求本科及以上，对环保市场比较熟悉，了解相关行业正策法规，有一定的政府部门沟通经验基础
	8-12万元
	截止6月10日


人力资源部（审核）：                                 投资发展和企业管理部（审核）：         
