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附表 1:

宁夏交投工程建设管理有限公司招聘岗位条件一览表

部门 岗位
人
数

应聘人员所需资格和条件
备注

年龄 学历 专业 职称 与岗位相关其他要求

综合办公室 文秘岗 1

35 岁以下

（1986 年 1 月 1

日及以后出生）

大学

本科

及以

上

专业不限 /

大学本科及以上学历，具备公文写作文字功底、熟

练使用办公软件，具有 5 年以上国有企事业单位机

关办公室文秘工作经验，获得过办公室业务相关奖

励者优先。

财务管理部 会计岗 1

35 岁以下

（1986 年 1 月 1

日及以后出生）

会计学等财

会专业

中级以

上会计

师职称

大学本科及以上学历，熟练财税政策，熟练使用财

务及办公软件、全盘进行政务处理、报税工作、编

制财务报告、预算报告等，做好财务分析等工作，

具有注册会计师、注册税务师者优先。

技术管理部
技术

管理岗
1

35 岁以下

（1986 年 1 月 1

日及以后出生）

公路工程、

土木工程、

工程管理类

等相关专业

中级以上

工程师职

称

大学本科及以上学历，具有 5 年及以上公路工程施

工、设计、造价或工程管理等相关工作经验。协助部

长做好设计文件审查、工程变更审查、工程费用审查

以及信息化建设和科研课题报批等工作，具有注册结

构工程师、注册建造师、造价工程师者优先。

质量安全环

保监督部

质量安

全环保

监督岗

1

35 岁以下

（1986 年 1 月 1

日及以后出生）

土木工程、

软件工程等

相关专业

中级以

上工程

师职称

大学本科及以上学历，具有 5年以上公路工程建设

安全生产相关工作经验。协助部长做好公司质量安

全环保监督管理工作，重点完成交通运输厅等行业

主管部门关于建设项目的质量、安全信息化监控系

统的信息接入录入、日常监管维护、问题整改回复

等工作，获得过安全生产相关奖励者优先，具有注

册安全工程师、注册建造师者优先。

注：应聘人员证照、职称及相关工作年限计算时间截止到 2021 年 5 月 1 日


