附件1
[bookmark: _GoBack]阳明街道公开招聘编外工作人员岗位及具体要求
	序号
	岗位名称
	招聘指标
	具体要求
	岗位职责

	岗位1
	综合管理
	3
	（一)余姚市户籍；
（二）年龄35周岁以内（即1986年5月1日及以后出生）；
（三）全日制普通高校大学及以上学历，专业不限；
（四）能够熟练操作计算机、具有一定的政策理论水平、较强的沟通协调和文字处理能力。
	负责党建、残疾人联络等事务

	岗位2
	劳保协理员
	3
	（一）余姚市户籍
（二）年龄35周岁以内（即1986年5月1日及以后出生）
（三）毕业5年内（即2016年6月1日之后毕业的）的全日制普通高校大学及以上学历毕业生，专业不限；
（四）能够熟练操作计算机、具有一定的政策理论水平、较强的沟通协调和文字处理能力。
	负责街道及村两级便民服务中心窗口事项等



