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2020年渭南市事业单位专项招聘校医和
镇（办）卫生院医疗卫生人员有关问题说明
[bookmark: _GoBack]
一：应聘人员报名时应注意什么？
应聘人员报名前应仔细阅读《招聘公告》和相关附件，熟悉事业单位公开招聘的相关政策。对照《岗位表》各个岗位的具体要求，仔细核对岗位资格条件，谨慎选择符合条件的岗位报名。
应聘人员必须在台式电脑上登录指定官网注册报名，切勿在手机等移动设备上注册报名，以免产生乱码或信息有误，影响资格审查和考试。

二：学历形式为“普通全日制”怎样理解？
普通全日制是指通过普通高考、统招专升本、全日制研究生入学考试进入就读学校的为全日制普通高校；具有国外大学学习经历的应聘人员，需取得国家教育部主管部门认证颁发的国（境）外学历认证书，认证通过后方可报名。
按照教育部办公厅等五部委《关于进一步做好非全日制研究生就业工作的通知》（教研厅函﹝2019﹞1号）和中共陕西省委组织部、省人社厅《关于应对新冠肺炎疫情影响做好事业单位公开招聘高校毕业生工作的通知》（陕人社函﹝2020﹞106号）文件要求，以研究生学历报名的考生，2016年12月1日后入学的非全日制研究生毕业生可报考，须符合岗位要求的学历学位、专业等条件。

三：1.招聘岗位限制应届毕业生和两年择业期内未落实工作单位的高校毕业生岗位如何报考? 2.其它不限制应届毕业生和两年择业期内未落实工作单位的高校毕业生岗位如何报考？3.两年择业期内未落实工作单位的高校毕业生如何界定？
1.招聘岗位限制为应届毕业生和两年择业期内未落实工作单位的高校毕业生岗位报考条件，必须为2018、2019、2020年毕业的高校毕业生。
2.其它不限制应届毕业生和两年择业期内未落实工作单位的高校毕业生岗位报考条件，应届、往届（满足岗位其他条件）的全日制高校毕业生均可报考。
3.两年择业期内未落实工作单位的高校毕业生是指国家统一招生的普通高校毕业生离校时和在国家规定的择业期内未落实工作单位，其户口、档案、组织关系仍保留在原毕业学校，或保留在各级毕业生就业主管部门（毕业生就业指导服务中心）、各级人才交流服务机构和各级公共就业服务机构的毕业生。

四、有户籍或生源限制的岗位如何报考？
    满足户籍或生源其中之一的即可报考。生源地是应聘人员考入全日制普通高等院校前的常住户籍所在地。只满足户籍的应聘人员必须在2020年8月21日（含）之前已正式办结落户手续。
渭南市辖属各县（市、区）户籍或生源的应聘人员均可报考限制渭南市户籍或生源岗位；韩城市户籍或生源的应聘人员可以报考限制渭南市户籍或生源岗位。 

五：公务员、事业单位、其他各类在职在岗人员报考需满最低服务年限如何规定？
根据《关于加强和改进基层事业单位招聘工作的通知》（陕人社发〔2017〕11号）文件，新招聘的事业单位工作人员在基层最低服务年限为5年，其中振兴计划服务人员需满三年服务期，“三支一扶”人员、特岗教师考核合格进入事业单位编制管理后服务期须满三年服务期（2017（含）年之前）；村官和西部计划人员不受服务期限制可以报考；县及县以下医学定向招聘的本科毕业生服务期须满五年；其他公务员（含参照公务员法管理单位工作人员）、事业单位工作人员等如当时招录招聘时有最低服务年限规定的，服务期必须满相应要求最低年度才能报考。以上满足最低服务年限的应聘人员如满足报考条件在进入资格复审阶段必须提供相应干部管理权限机关出具的同意报考证明。
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