	附件1
贵阳产控集团2020年公开竞聘岗位及任职条件一览表

	部门
	岗位
	岗位主要职责
	任职条件
	薪酬水平

	财务管理中心
	副主任  1人
	1.协助主任开展融资、资金、债务管理及相关财务管理工作；
2.协助主任负责信用评级相关工作，分解评级任务，协调评级相关事项等；
3.负责建立并维护与金融机构关系，落实贷款资金使用、付息、归还工作；
4.配合项目融资工作，预测项目资金需求；
5.集团公司交办的其他工作任务。

	1.基本条件：中共党员，原则上45周岁以下，中级以上职称。
2专业学历：硕士研究生及以上学历，财务、金融、经济等相关专业。
3.从业经验：五年以上国有大中型企业融资管理工作经验。
4.综合能力：
（1）具有较强的业务能力，原则性强，廉洁自律。
（2）掌握经济、金融、产业投资等专业知识，熟悉国家相关政策及法律法规。
（3）熟悉集团资金运作流程和资金管理风险防控。
（4）具有较强组织能力、统筹协调沟通能力和较强的工作责任心及执行力。
（5）有同岗位工作经历且业绩突出者，条件可适当放宽。
	具备市场竞争力薪酬水平

	财务管理中心
	会计岗   2人
	稽核岗（1）：根据《会计法》、《企业会计准则》及公司内控制度规定，负责起草各项稽核工作的计划和方案等。负责审查、审核公司经营活动、经济事项与财务收支及其他会计事项等，并提出整改意见与措施建议。
财务管理岗（1）：按岗位职责要求，负责会计账务处理，登记、编制、会计账簿；负责集团财务预决算、本部成本管理、利润分配、出具财务报告及分析等；参与实施重组等财务管理方案；参加集团资产价值管理及其他财务工作等。

	1.基本条件：原则上要求35周岁以下，财务、税务、经济、审计等相关专业，中级会计师（经济师）以上职称。
2学历职称：硕士及以上学位。
3.从业经验：3年以上财务岗位工作经历，有大中型企业、金融机构、会计师事务所等相类似岗位工作经历或者管理相关工作经验者。
4.综合能力：
（1）有较强的沟通能力；
（2）有较丰富的同类岗位从业经历者，条件可适当放宽。

	具备市场竞争力薪酬水平

	财务管理中心
	外派  财务总监3名
	[bookmark: _GoBack]为履行出资人职责，加强集团公司财务工作管理，向所出资公司派驻开展财务管理和会计核算工作。
1、 负责对所出资公司的预算管理、会计核算、财务分析、现金流管理、成本管理等传统财务管理工作。        
2、 负责对所出资公司的税务筹划与税收政策研究；
3、 负责对所出资公司的资金运作与融资相关工作；          
4、 负责对所出资公司内部控制和风险管理。                   

	1.基本要求：原则上要求45周岁以下，政治素质高，中共党员优先。
2.学历职称：全日制本科以上学历,会计、审计等相关专业，中级职称；具备研究生学历、会计高级职称、注册会计师优先；
3.从业经验：担任过国有大中型企业或者事业单位总会计师、财务总监2年以上，或者在国有大中型企业、事业单位担任财务会计机构负责人5年以上，或者在国有大中型企业或者事业单位从事财务会计、审计等经济工作10年以上。
4.综合能力：                                              
（1）有较强的沟通协调能力、团队合作以及开拓创新精神；
（（2）有较丰富的国有大中型企业相同岗位和多岗位从业经历者，条件可适当放宽。
	具备市场竞争力薪酬水平

	风控和法务部
	部长
1人
	1.负责集团全面风险管理工作；开展重大风险识别、投资交易风险识别及项目风险管理、监督和预警工作；2.负责对集团日常管理进行稽核、稽查以及合规工作指导；负责管理尽职调查、投资等第三方机构选聘、协调和监督评价管理工作；配合第三方审计或监督机构的监督检查工作；
3.负责集团及所属企业法律咨询和诉讼及非诉讼事务管理等工作；
4.负责部门日常管理工作；
5.集团公司交办的其他重要工作。
	1.基本条件：政治素质高，原则45周岁以下，综合条件优秀者可适当放宽年龄限制；
2学历职称：重点院校全日制本科以上学历，法律、财务、经济、管理等相关专业。同等条件优先考虑具备硕士学历、中高级经济师职称或具备律师资格证书人员；
3.从业经验：五年以上风险控制及法务事务管理工作经验。同等条件优先考虑具备大中型国有集团公司、上市公司同岗位及以上任职工作经历人员。
4.综合能力：
（1）掌握法律、经济、金融、产业投资、土地开发等专业知识，精通国家相关法律法规，熟悉现代化企业管理，优先考虑对贵州地方法规熟悉者；
（2）熟悉集团化公司各项工作流程，具有较强的风险分析、风险评估、风险预警能力；
（3）熟悉集团化风险控制和法务合规管理，能够搭建合理、完备的风险控制体系，对各版块业务关口加强风险管控；
（4）具有较强组织能力及统筹协调沟通能力，人际影响能力和团队管理能力，工作责任心和执行力强。
	具备市场竞争力薪酬水平

	审计部
	部长
1人
	1.负责公司内部审计制度建设、审计规则以及流程设计，制定合规工作流程，并监督执行；
2.负责开展公司内部审计工作；
3.负责开展对子集团年度经营绩效审计、其他专项审计并出具或审核审计报告；
4.负责公司重大项目审计、专项审计工作，对外协调外部审计机构选聘、考核和监督评价管理；
5.负责公司内控体系建设；
 

	1.基本要求：年龄原则上要求45周岁以下；政治素质高，同等条件下中共党员优先；
2.学历职称：财经类院校全日制大学本科及以上学历学位，财务、审计类专业，具有注册会计师、高级审计师或高级会计师证书者；硕士以上学历优先；
3.从业经验：八年以上审计工作经验，其中五年大中型集团公司同岗位及以上任职工作经历。具有大中型国有企业、金融机构或会计师事务所审计工作经历者优先；               4.综合能力：
（1）熟悉并掌握职责范围内相关政策法规及审计工作流程；（2）具备较强文字表达能力、组织能力及统筹协调能力，较强的工作责任心和执行力；
（3）具有较强组织能力及统筹协调沟通能力，人际影响能力和团队管理能力，较强的工作责任心和执行力。
	具备市场竞争力薪酬水平

	战略和
投资部
	部长
1人
	1.负责制定公司战略发展规划，设计并组织实施；
2.负责宏观经济、政策法规、行业趋势、金融市场、标杆企业和投资策略硏究；
3.负责研究公司投资方向及对项目进行投资可行性研究等工作；
4.负责开展产业投资研究工作，对子集团产业布局和行业方向进行规划引导；
5.统筹集团投资管理工作，重点把控集团未来产业投资方向及重大投资项目组织开展产业投资相关研究；
6.负责开展外部研究合作，分析市场趋势与重大事件对公司投资策略的影响；
7.负责组织重大项目投资决策评审工作。
	1.基本条件：政治素质高，原则45周岁以下，综合条件优秀者可适当放宽年龄限制；
2学历职称：重点院校全日制本科以上学历，金融、财务、经济、管理、法律等相关专业。同等条件优先考虑具备硕士学历、中高级经济师职称或具备特许金融分析师（CFA）等专业资格证书人员；
3.从业经验：五年以上战略和投资管理工作经验。同等条件优先考虑具备大中型国有集团公司、上市公司同岗位及以上任职工作经历人员。
4.综合能力：
（1）掌握经济、金融、产业投资、土地开发等专业知识，熟悉国家相关法律法规，熟悉现代化企业管理，熟悉国内国际市场及制度规则。优先考虑对贵州地方政策熟悉者；
（2）熟悉集团化公司战略规划流程，具有较强的产业政策运营分析能力；
（3）熟悉多元化集团投资发展与战略规划等业务，优先考虑在股票、基金、房地产、新基建等领域有1项或多项精通者;
（4）熟悉项目投资分析流程，对项目有较强评估能力及判断能力；
（5）具有较强组织能力及统筹协调沟通能力，人际影响能力和团队管理能力，较强的工作责任心和执行力。
	具备市场竞争力薪酬水平



