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为了深入贯彻落实国家就业优先战略和省市稳就业工作会议精神，推动离校未就业高校毕业生等重点群体充分就业，现将公开招聘公益性岗位有关事项通知如下：
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照“托底线、救急难、临时性、公益性”的原则，通过有针对性地开发一批适合就业困难高校毕业生就业的公益性岗位，有效解决部分高校毕业生就业困难和市直单位用人紧张的矛盾。
二、招聘数量和岗位
共招聘186人。具体招聘单位、条件和数量见附件1《2020年安顺市年促进高校毕业生就业面向社会公开招聘公益性岗位计划表》。
三、招聘条件
毕业三年内未就业的大专以上安顺户籍的全日制就业困难的普通高校毕业生（2018年、2019年、2020年离校未就业高校毕业生），且满足以下条件：
1.城镇零就业家庭毕业生：
2.在校期间申请并获得国家助学贷款的毕业生；
3.父母双方（单方)持《残疾人证》且全部或部分丧失劳动力能力或本人持《残疾人证》的毕业生；
4.建档立卡贫困家庭毕业生；
5.享受特困人员救助供养待遇的毕业生；
6.城乡居民最低生活保障家庭中的毕业生；
 7.登记失业一年以上仍未就业的高校毕业生;
8.其他条件（详见附件1）；
9.有下列情形的人员不得报名：
（1）违反国家法律、法规和党纪、政纪，正被立案调查的;
（2）提供虚假信息的;
（3）其他不适宜聘用的情形。
四、招聘程序
 （一）报名时间：2020年8月31日至2020年9月15日。
有就业意愿并符合公益性岗位招聘条件的高校毕业生，在规定的时间内持本人身份证、户口本、毕业证及其他相关证件原件及复印件一份，近期二寸照片一张填写好公益岗位意向申报表（附件2）到所报考单位报名及资格审查。
（二）自主招聘（2020年9月16日--2020年9月21日）
各用人单位对符合条件人员采取笔试、面试或其他方式进行聘用，最终聘用的人员经公示后，报市就业局备案。
（三）体检及公示（2020年9月22日--2020年9月30日）
 各用人单位自行组织聘用人员进行体检。体检合格者确定为拟聘人员各单位进行公示，公示时间为5个工作日。公示期间因被举报并经查实，确有严重问题影响聘用的，取消聘用资格，一时难以查实的，暂缓聘用，待查实并作出结论后再决定是否聘用。公示无异议者，确定为聘用人员，并按程序办理聘用手续，10月组织聘用人员上岗。
五、聘用及管理
1.各用人单位与拟聘用人员签订公益性岗位人员聘用协议，每年一签，一式3份，由用人单位、聘用人员各持1份，1份报送至市就业局备案。
2.高校毕业生公益性岗位期限最长为3年，严格执行三年到期退出机制。三年内双方可自行协商解除聘用协议。三年到期后，若单位继续留用，所需费用由用人单位自行解决，不再享受由就业补助资金支付的各项补贴。
3.高校毕业生公益性岗位管理实行“谁用人、谁管理、谁负责”的原则，用人单位负责日常管理工作，对聘用高校毕业生进行业务培训，确定岗位职责，制定并执行相应的管理制度和考核奖惩办法，每月向市就业局报送考勤、补贴发放等情况，并在单位公示，严禁空岗、替岗等违规现象发生。市就业局负责日常监督和服务。
六、待遇
招聘人员人员的工资不得低于当地最低工资标准，包括岗位补贴和用人单位补助部分。其中公益性岗位补贴标准为当地最低工资标准的60%;用人单位补助部分由用人单位根据岗位技术难易程度、责任大小、劳动强度、工作量合理确定，但不得低于当地最低工资标准的40%。社会保险补贴标准为用人单位实际缴纳的社会保险费（含基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费、工伤保险费、生育保险费），个人应缴纳的社会保险费由本人承担。
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