附件2:

报名须知
一、引才对象
人才引进的重点对象主要包括以下5类人才：
A类：国内外顶尖人才。主要包括：中国科学院院士；中国工程院院士等。
B类：国家级领军人才。主要包括：国家“千人计划”人选、国家“万人计划”人选；百千万人才工程国家级人选；国家有突出贡献中青年专家；“长江学者奖励计划”教授；国家杰出（优秀）青年科学基金获得者；中科院“百人计划”等国家重大人才工程入选者；相当于上述层次并纳入吉安市人才信息库管理的人才。
C类：省级高层次人才。主要包括：省“双千计划”人选；“赣鄱英才555工程”人选；省有突出贡献中青年专家；相当于上述层次并纳入吉安市人才信息库管理的人才。
D类：市级高层次人才。主要包括：市级“突出贡献人才奖”获得者；纳入吉安市国家级、省级重大人才工程后备人选人才库的人才；全日制博士学位获得者；相当于上述层次并纳入吉安市人才信息库管理的人才。
E类：行业急需紧缺人才、产业发展和科技创新类人才。主要包括：全日制硕士以上或具有副高职称以上及我县部门、行业急需紧缺人才；掌握国内外先进技术，拥有独立自主知识产权，来我县创办、领办高新企业的行业领军人才；我县盐卤药化、箱包皮具、机械机电、灯饰照明四大产业急需紧缺的高层次人才和主要技术骨干。
　　二、岗位和条件
　　全县2020年共征集急需紧缺高层次人才岗位17个，需求人数达27人，具体引进岗位、条件等详见附件1。
　　三、原则和程序
　　引进急需紧缺高层次人才坚持专业对口、需求结合、注重实绩、业内认可等原则，由用人单位采取公开、竞争、择优办法确定。
　　四、报名资料
　　1.《新干县高层次人才认定申请表》（详见附件）；
2. 身份证件；
3. 最高学历、学位证书（海外留学人才的学历学位证书须经教育部留学人员服务中心认证）
4. 人才工程（计划）入选证书，或有关认定文件；
5. 职称或职业资格证书(具有职称的人员提供)，如其职称是在外省评审通过的，原职称须经市级以上人社部门重新确认。申请高级技师条件认定的人员，如其职业资格证书在外省取得，须按我省有关规定对证书进行复核认定；
6. 主要成果（代表性论著、专利证书、产品证书等）、主要荣誉、奖励证书或证明材料；
7. 主持(参与)过的主要项目证明材料；
8. 其他人才认定相关证明材料。





附件：
新干县高层次人才认定申请表

填报单位:                             
	基本情况
	姓 名
	
	性 别
	
	民 族
	

	
	出生年月
	
	政治面貌
	
	籍 贯
	
	

	
	学历学位
	
	
	

	
	毕业院校
及专业
	
	
	

	
	身份证号
	
	联系电话
	

	
	现工作单位及职务
	

	
	专业技术职称
	

	申报类别
	A类□     B类□      C类□     D类□     E类□ 

	学科专业及研究方向
	

	学
习
及
工
作
简
历
	
                                    
                     （盖 章）
                                            
                               年   月   日

	成
果
和
奖
励
情
况
	
                                                 
(盖 章）                                           

                           年   月   日

	用人
单位
意见
	                                   
                                    
                                   
                （盖 章）
                                      
 年   月   日

	县人社局意见
	


                （盖 章）

                 年   月   日


	县人才认定委员会意见
	

	            （盖 章）

                          年   月   日



备注:申报类别分A、B、C、D、E类，A类：国内外顶尖人才；B类：国家级领军人才；C类：省级高层次人才；D类：市级高层次人才；E类：行业急需紧缺人才、产业发展和科技创新类人才。
