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蚌埠市乐居房屋租赁管理有限公司
公开招聘工作人员岗位计划表
	部门
	岗位
名称
	招聘人数
	招聘岗位所需资格条件
	其他

	
	
	
	专业要求
	学历（学位）
	年龄
	月综合工资
（元）
	

	经营部
	房管员
	8
	专业不限
	大专及以上
	40周岁以下
	3500
	

	工程部

	土建
工程师
	2
	本科：土木类（0810）、建筑类（0828）；
研究生：土木工程（0814）、建筑学类（0813）。
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	3500
	

	
	造价管理人员
	1
	本科： 土木类（0810）、建筑类（0828）；
研究生：土木工程（0814）、建筑学类（0813）。
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	5000
	具有造价员执业资格，造价员岗位2年以上工作经验

	
	水电安装工程
	1
	本科：给排水科学与工程（081003）、建筑电气与智能化（081004）；
研究生：电气工程（0808）、结构工程（081402）
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	3500
	

	财务审计部
	会计
	1
	会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）、金融学类（0203）；
研究生：会计学（120201）、财务管理（120202）、金融学（020204）。
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	3500
	

	办公室

	综合
文秘
	1
	本科：汉语言文学（050101）、汉语言（050102）、新闻学（050301）、人力资源管理（120206）、工商管理（120201K）、公共事业管理（120401	）、行政管理（120402）；
研究生：中国语言文学（0501）、新闻传播学（0503）、工商管理（1202）、公共管理（1204）。
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	3500
	

	
	驾驶员
	1
	机动车驾驶证C1照及以上
	中专及以上
	35周岁以下
	2500
	退伍军人优先

	信息部
	工作
人员
	1
	本科：计算机类（0809）；
研究生：计算机科学与技术（0812）。
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	3500
	


说明：月综合工资为月应发工资和绩效考核奖金之和，月应发工资按月发放，绩效考核奖金在年底考核合格后一并发放。


