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	序号
	岗位名称
	选调计划
	年龄要求
	最低学历
	专业
	其他要求

	1
	管理人员1（综合文秘）
	4
	35岁及以下
	本科
	不限
	有两年以上相关工作经历。有五年以上县级综合部门工作经历的可放宽至1982年1月1日以后出生。经常加班，适合男性。

	2
	管理人员2（新闻采编专干）
	1
	
	
	不限
	有两年以上相关工作经历。

	3
	管理人员3（建设管理专干）
	1
	
	
	不限
	有两年以上相关工作经历。
经常下工地，适合男性。

	4
	管理人员4（安监专干）
	1
	
	
	应急技术与管理、安全工程、机械工程
	有两年以上相关工作经历。
经常加班，适合男性。

	5
	管理人员5（组织人事专干）
	1
	
	
	不限
	有两年以上相关工作经历。
经常加班，适合男性。

	6
	管理人员6（法律专干）
	1
	
	
	不限
	取得法律职业资格证书。

	7
	专技人员1（审计专干）
	1
	
	
	会计学、审计学、
财务会计教育
	有两年以上相关工作经历。

	
	合计
	10
	
	
	
	


注：1.35岁及以下是指1985年1月1日及以后出生；2.工作经历截止时间为2020年1月1日。


