广东能源集团研究院社会公开招聘岗位职责及条件表
	岗位
	人数
	岗位主要职责
	资格条件
	任职条件
	备注

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	
	

	新业态中心
工程师
	1
	1.开展储能、氢能等新型能源业态相关技术研究。
2.开展能源领域新业态相关的综合性、政策性和战略性科技信息搜集及研究。
3.开展集团不同产业间的组合，企业内部价值链和外部产业链环节的分化、融合，行业跨界整合以及嫁接信息及互联网技术的研究。
4.负责研究院承担或参与的国家、行业及地方政府相关科技项目的工作。
5.负责“产学研用”平台搭建，推进产学研用深度融合。
6.按时完成上级交办的其他工作。
	年龄原则上不超过35周岁，具有副高级及以上专业技术资格的年龄可放宽至40周岁以下
	[bookmark: _GoBack]普通高等院校全日制本科及以上学历
	电力电子、自动化、电化学（储能）、材料等专业
	1.3年及以上相关工作经验，具有中级或以上专业技术职称；
2.具备良好的沟通表达能力、分析判断能力、快速学习能力以及承压能力；
3.具有储能、氢能相关系统开发或项目经验，以及熟悉能源企业生产工艺流程、规范、管理体系者优先；
4. “双一流”建设高校全日制硕士及以上学历优先考虑。
	

	技术服务中心
工程师
	1
	1.整合集团内各类技术资源，联合外部技术力量，对集团产业关键共性问题、瓶颈问题以及短期内亟待解决的技术问题实施立项研究，提供系统化专业化支撑。
2.为集团内外提供科技咨询、项目申报、成果鉴定、成果包装、成果转移转化等精细化、专业化管理和服务，进一步提升集团科研能力和公共服务水平。
3.整合行业内的新技术、新业态、电力信息化等领域的最新成果，解读梳理当前最新能源政策，为集团统一安排的新项目提供技术方案和路线。
4.负责集团专业技术中心的搭建和管理。
5.按时完成研究院领导交办的其他工作。
	年龄原则上不超过35周岁，具有副高级及以上专业技术资格的年龄可放宽至40周岁以下
	普通高等院校全日制本科及以上学历
	能源相关理工科专业
	1.3年及以上相关工作经验，具有中级或以上专业技术职称；
2.熟悉能源企业生产工艺流程、安全生产工作规范和企业管理体系；
3.具备良好的沟通表达能力、分析判断能力、快速学习能力以及承压能力；
4. “双一流”建设高校全日制硕士及以上学历优先考虑。
	

	计划财务部
计划财务专责
	2
	1.负责研究院预算、资金、资产、税务、保险、会计核算、财务报告、利润分配等管理工作。
2.参与制定研究院战略目标和中长期发展规划，并监督实施。
3.参与制定研究院经营目标、中长期经营规划，负责研究院经营考核等管理工作。
4.负责研究院知识产权、科技项目、标准制度、招投标等统筹管理。
5.按时完成上级交办的其他工作。
	年龄原则上不超过35周岁，具有副高级及以上专业技术资格的年龄可放宽至40周岁以下
	普通高等院校全日制本科及以上学历
	财会、经济、金融类相关专业
	1.具有较全面的财会专业理论知识，熟悉国家财会政策法规；掌握预算管理、资金管理、税务管理的相关知识，熟悉会计核算流程和操作方法、财务报表编制等工作；
2.3年及以上相关工作经验，具有科研机构、高新技术企业财务工作经验者优先考虑；
3.具备良好的文字表达、沟通、分析判断、快速学习能力。
	


注：年龄条件计算日期截止至2020年4月30日。

