	附件1

	甘肃润川投资发展集团有限责任公司公开招聘岗位信息表

	岗位名称
	专业
	年龄
	学历
	职称
	工作经历
	业绩要求
	其他要求

	总经理
	   企业管理、经济管理、工商管理、金融贸易、投资等相关专业。
	   高级管理类人员年龄应45周岁以下，特别优秀者年龄可放宽至48周岁。
	本科及以上学历
	
	   5年以上大中型企业相应层次高管任职经历，熟悉国家经济政策及法律法规，有政府投资类项目运作、产业园区开发运作、投融资等相关工作经历，擅于企业全流程经营管理，熟悉投融资行业及工作全流程管理。
	对企业发展作出突出贡献，取得重大技术突破或明显经济效益。
	1.品德端正、责任心强；
2.具有良好的抗压能力及健康的身体素质；
3.熟悉财务、审计等相关管理及业务知识；
4.取得国家承认的中级以上职业资格证书者优先；
5.具有较强的组织管理能力、战略规划能力、组织协调和团队协作能力。

	副总经理
	   企业管理、行政管理、经济学、工商管理等相关专业。
	
	
	
	   5年以上相关工作经验，具有较强的谈判能力、公关能力、专业技能和组织协调能力，能够根据用人单位发展规划总体要求，制定年度经营计划并组织实施，能够协助总经理进行市场拓展、项目管理、成本管理、人员管理等工作。
	
	

	综合管理部部长
	  人力资源管理、行政管理、信息管理等相关专业。
	    中级管理类人员年龄应在40周岁下，特别优秀者年龄可放宽至43周岁。
	
	具有中级职称或对应级别职业资格证书。
	   从事人力资源、文秘、行政岗位工作3年以上工作经验，性格外向，优秀的外联与公关能力，具有较好的文字能力和组织协调能力，工作细致认真，做事严谨，有良好的执行力及职业素养。
	
	

	计划财务部部长
   
	   财务管理、会计学、审计学、经济学相关专业。
	
	
	
	   从事财务工作5年以上，2年以上同级别岗位工作经验，具有中级会计师及以上资格证书。
	
	

	投资发展部部长
   
	   金融风险管理学、资产管理学等相近专业
	
	
	
	   具有项目投资、融资工作5年以上工作经验，熟悉投融资操作，沟通协调能力强。
	
	

	对外商贸部部长
   
	   国际贸易、大学英语、市场营销等相关专业。
	
	
	
	   熟悉政府招商引资工作、对外贸易业务，从事商贸工作3年以上。具有独立策划宣传方案能力，良好的语言表达能力，良好的人际沟通能力和谈判决策说服能力。
	
	


