江西陶瓷工艺美术职业技术学院
2019年上半年公开招聘高层次人才面试考核实施方案

[bookmark: _GoBack]面试主要考核应聘者的专业基础、综合素质、潜在能力。采取结构化面试、说课、写作、技能测试等方式。根据笔试成绩从高分到低分按1:3的比例确定入围面试人员。笔试未达1:3比例的岗位，参加了笔试人员全部入围面试，但面试总成绩必须达到70分以上（含）方可录用。
1、 时间：2019年6月15日（周六）
2、 地点：
（1） 结构化面试、说课：学院材料与机械工程分院教学楼（大门正对面）二楼。候考室202教室，候考考生过渡室204教室，已考考生候分室205教室，主考室206 教室。设考生引导员2人。
（2） 专业基本技能测试：学院材料与机械工程分院教学楼（大门正对面）三楼。测试室306教室，考生候分室304教室。
（3） 写作：学院材料与机械工程分院教学楼（大门正对面）三楼302教室。
3、 各岗位面试方式
（1） 应聘艺术类教学岗（服装艺术专业教学岗、数字媒体艺术设计专业教学岗、美术教育专业教学岗）的面试为说课（占总成绩的50%）+技能测试（占总成绩的30%）。说课为报考岗位相对应的专业内容；技能测试为素描。
（2） 应聘非艺术类教学岗（建筑工程专业教学岗、教育心理学专业教学岗、思想政治专业教学岗）的面试为本专业内容的说课（占总成绩的25%）+结构化面试（占总成绩的25%）。说课为报考岗位相对应专业内容；结构化面试主要考核应试人员的职业道德、逻辑思维能力、语言表达能力等综合素质。
（3） 应聘辅导员、财务专职管理岗的面试为结构化面试（占总成绩的50%）。结构化面试主要考核应试人员的职业道德、逻辑思维能力、语言表达能力等综合素质。
（4） 应聘管理岗的面试为写作（占总成绩的30%）+结构化面试（占总成绩的50%）。结构化面试主要考核应试人员的职业道德、逻辑思维能力、语言表达能力等综合素质。
4、 面试具体内容及时间（具体时间以领取准考证时的通知为准）
（1） 结构化面试、说课：下午13:00--18:00
1、 非艺术类教学岗说课和结构化面试。每个考生说课和结构化面试一次完成，每人15分钟。抽签决定顺序。结构化面试由纪检人员现场抽取考题，同一岗位面试题目相同；说课内容为该岗位的专业内容，同一岗位说课题目相同，由招聘工作小组在前一天晚上告知说课内容。
2、 艺术类教学岗考生说课。每人10分钟。抽签决定顺序。说课内容为该岗位的专业内容，同一岗位说课题目相同，由招聘工作小组在前一天晚上告知说课内容。
3、 管理岗位考生结构化面试。每人10分钟。抽签决定顺序，由纪检人员现场抽取考题，同一岗位面试题目相同。
（2） 专业基本技能测试：上午8:00--11:00，测试内容为素描，考核实际动手能力，由专家确定测试内容，测试时间为3小时。
（3） 写作：8:00--10:30，写作时间2.5小时。
5、 面试考官（专家）
（1） 结构化面试、说课考官7人组成【其中校外4人（非景德镇市），校内3人】，主考官由学院人员担任，设记时1人，记分统分2人，监督1人。另请校外（非景德镇市）出题专家1人，负责结构化面试和说课出题、写作出题和改卷。
（2） 专业基本技能测试专家5人组成【其中校外3人（美术），校内2人】，主考官由学院人员担任，设监督1人。负责出题与改卷。
（3） 写作由结构化面试、说课专家出题，校外专家改卷。
6、 面试评分及统分
（1） 结构化面试、说课、专业基本技能测试、写作采用100分制，评分实名打分，去掉一个最高一个最低分计算平均分值。
（2） 所有面试评分采用现场评分，现场统分，现场告知面试人员，并由面试人员本人签字确认（其中上午写作，成绩下午告知考生并由考生签字确认）。
（3） 面试结束后，所有参与面试人员的面试最终得分，由现场专家及纪检人员签名后，交学院组织人事处封存。
7、 要求
（1） 所有面试过程进行全程录像。
（2） 纪检部门全程参与监督。
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