






汉教发〔2019〕122号

关于做好2019年特岗教师招聘面试
及相关工作的通知

各相关县区教育体育局：
根据陕西省教育厅、省机构编制委员会办公室、省财政厅、省人力资源和社会保障厅《关于做好2019年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施工作的通知》（陕教[2019]144号）精神，现将2019年汉中市特岗教师招聘面试及后续管理工作相关事宜通知如下：
一、面试时间
2019年全市特岗教师招聘面试时间统一定于8月13日至14日进行。
二、面试工作
面试工作由各特岗教师招聘县区组织实施，面试地点自行选定。
三、面试方式及内容
面试以说课的方式进行，备课时间40分钟，说课时间为8分钟。小学为四年级下册内容、初中为初二(化学测评初三)下册内容、幼儿园为中班下册内容。教材版本以报考县教材版本为主，面试课题由招聘县组织学科专家自行命制,同一岗位考生面试内容相同。面试评分采取百分制，评分标准由各招聘县区自行制定,面试使用教材、备课用纸由招聘县提前做好准备。
四、工作要求
1.高度重视，切实加强特岗计划实施工作组织领导。特岗教师计划已成为社会关注的焦点和热点，事关广大考生和群众切身利益，更事关教育大计。各特岗教师招聘县区一定要高度重视，进一步强化政治意识、大局意识、法律意识、责任意识，加强组织领导，积极协调县人社、编制、财政、纪检监察等部门参与该项计划的具体实施，共同做好特岗教师面试、体检和招录等各项工作。要进一步加强宣传和指导，根据工作要求成立面试工作机构，夯实工作岗位、明确工作职责，大力营造社会关注、学生参与、强化监督、公平公正的招聘工作氛围。
2.规范程序，确保面试和招录各项工作顺利实施。按照工作要求，拟定面试工作方案，规范招录后续工作流程，规范操作，严格管理，要坚持德才兼备和“公开、平等、竞争、择优”的原则，落实责任单位和责任人，严把选人标准和质量，把愿意到边远乡村长期任教的优秀人才选拔上来。各特岗教师招聘县根据招聘计划人数科学选定面试场所，要将面试的时间地点、方式方法第一时间告知广大考生,要切实加强对面试组织、工作程序、考风考纪、体检录用公示，以及考试考务人员信息和考生信息保密等各个环节的过程管理。面试环节要广泛使用信号屏蔽仪、金属探测仪及视频监控设施。做到面试过程监督不留死角和盲区，要采取互派评委或抽调外县评委的方式组织面试工作，选调的评委每个评审组必须要有1/3市级以上学科骨干教师（教学能手、学科带头人、名师、特级教师等）参与，采取说课量化打分，坚持原则，不得忽高忽低，最高分和最低分应控制在适当的范围之内，面试工作要按照面试岗位分组进行实施，同一报考岗位课题难易程度应保持一致,面试结束当场公布面试成绩，对没有使用教材的报考岗位,由各县区自行确定面试形式并提前告知参加面试考生。确保整个过程阳光透明，公开公正，考生放心，群众满意。面试期间，市上将派督查组进行督查。面试工作方案于2019年8月6日前报市教育局教师工作科。
3.严格纪律，确保特岗教师招聘工作安全有序。严格执行国家法律法规，严格依法治考。讲纪律，守规矩，完善工作机制，按照中、省文件要求，严格招聘工作纪律，严格执行招聘工作程序，坚持“谁主管，谁负责”，落实责任追究制度，所有涉考人员及工作人员亲属参加面试应主动回避，对履职不到位甚至顶风违纪的行为实行“零容忍”，面试过程中严禁弄虚作假、徇私舞弊，一旦发现，将严肃查处。要建立健全特岗教师招聘工作各项规章制度，各部门各司其职，密切协作，采取有力措施，强化特岗教师招聘各个环节的管理，高质量完成特岗教师招聘工作。
4.落实相关待遇，确保特岗教师安心舒心工作。要确保特岗教师在工资待遇、职称评聘、评优评先、绩效考核等方面与当地公办学校教师同等对待，要采取切实措施加强和做好特岗教师入职前的师德教育与教学培训工作，帮助特岗教师尽快成为教学骨干。深入挖掘特岗教师优秀典型，大力宣传特岗教师志存高远、扎根农村的奉献精神和感人事迹，加强对特岗计划和特岗教师的政策宣传力度，进一步营造良好工作氛围。按照国家要求，确保三年服务期满、考核合格且愿意留任的特岗教师全部入编，落实工作岗位，保障相关待遇全部落实。要通过多种举措，不断增强特岗教师的职业自信和使命感、归属感，确保特岗教师扎根山区长期从教。
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