
2019年余杭区招聘党政机关储备人才个人素质评价表
招聘单位(类别)：               招聘岗位：            姓名：

	序号
	指标
	评分标准及分值
	得分

	1
	学历
学位
	博研毕业生（含2019届应届毕业生，下同）
	30分
	　

	
	
	硕研毕业生
	20分
	　

	2
	本科

阶段

毕业
院校
	全日制本科毕业于清华、北大的
	35分
	　

	
	
	全日制本科毕业于其他C9联盟高校的
	30分
	　

	
	
	全日制本科毕业于985院校或世界百强高校的
	25分
	

	
	
	全日制本科毕业于211院校的
	20分
	

	3
	担任学生干部情况
（就高得分）
	担任过校级学生会主席、副主席或团委书记、副书记等职务的
	15分
	　

	
	
	担任过校级学生会部门负责人，院系级学生会主席、副主席或团委书记、副书记，校级各类社团负责人等职务的
	10分
	　

	
	
	担任过班级党支部书记、团支部书记、班长的
	5分
	　

	
	中共党员（或中共预备党员）
	5分
	　

	4
	奖励

情况
（就高得分）
	曾获清华、北大校级一等及以上奖学金，省级或C9联盟高校校级优秀毕业生、三好学生、优秀学生干部、一等及以上奖学金等相关荣誉奖励
	15分
	　

	
	
	曾获清华、北大校级二等奖学金（含国家励志奖学金），清华、北大所属学院级、地市级或C9联盟高校以外学校校级优秀毕业生、三好学生、优秀学生干部、一等及以上奖学金等相关荣誉奖励
	10分
	　

	
	
	曾获清华、北大校级三等奖学金，或清华、北大所属学院其他奖学金
	5分
	　

	个人素质得分
	

	本人对以上所提供材料的真实性负全部责任，并对本次评分无异议。        

      本人签名：

                                                              年   月   日

	审核人：             复核人：  
     招聘单位主管部门意见（盖章）：                           年    月   日


备注：1. 本表经本人签字确认后，由考务组汇总。
      2. C9联盟高校：北京大学、清华大学、复旦大学、上海交通大学、南京大学、浙江大学、
                     中国科学技术大学、哈尔滨工业大学、西安交通大学。

      3.上述个人素质评价得分均从大学本科阶段起算。
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