附件2

关于《基层公益性岗位高校毕业生报考事业单位笔试加分资格认定表》的填报说明

为方便对基层公益性岗位人员进行资格认定,现将《基层公益性岗位高校毕业生报考事业单位笔试加分资格认定表》（以下简称《认定表》）有关填写及审定事项说明如下：    

一、城乡基层公益性岗位人员，是指由各级政府开发的，在城乡街道、社区和乡（镇）、行政村从事公共管理和社会服务工作的人员。    

二、《认定表》由考生自行下载并认真进行填写，要做到字迹公证、不得弄虚作假，《认定表》内的信息应与劳动合同内信息一致。 

三、《认定表》“县（区）就业部门意见”一栏，由县（区）就业部门签署意见，签署意见内容包括：该考生工作是否已满2年、考核是否合格及是否在岗、承办人签字、单位公章、审定签署日期。    

四、县（市、区）考生，由县（市、区）就业部门签署意见后，报市（地）就业部门审核认定。    

五、认定时需携带材料：考生本人身份证原件及复印件、毕业证原件及复印件、劳动合同原件及复印件各一份、《认定表》（一式三份）。    
