附件2：

《晋江市教育人才“5121”引育计划》的人才政策待遇

一、安家补贴

对符合条件的引进人才，按下列标准发放安家补贴：

1.引进的高端人才，发放安家补贴40万元。

2.引进的高级人才，发放安家补贴20万元。
3.引进的骨干人才，发放安家补贴10万元。
4.引进的优秀人才，发放安家补贴3万元。
安家补贴每年发放补贴总额的20%。引进人才需与用人单位签订五年以上服务期的协议，明确工作职责、目标任务、考核办法等，根据工作完成情况，每年年底由用人单位进行考核，并将考核结果报市委人才办审核，考核不合格的，停发安家补贴。引进人才服务期不满五年调离或辞职的，已经发放的安家补贴全额退还。夫妻双方均为人才引进的，安家补贴政策按高的一方享受一次。

二、特殊津贴

对于引进和培育的教育人才，参照《晋江市中小学教学名师、学科教学带头人、骨干教师考核管理规定》发放特殊津贴。（1）高端人才500元/月；（2）高级人才350元/月；（3）骨干人才250元/月；（4）优秀人才150元/月。
三、交通补贴

引进人才短期来我市从事教学工作，全年实际工作时间累计达到30天以上的，当年度可享受一次性的交通补贴。（1）高端人才7000元/人；（2）高级人才5000元/人；（3）骨干人才3000元/人；（4）优秀人才1000元/人。

四、职称聘任

引进的高端、高级、骨干人才原已聘任的专业技术职务等级由用人单位先从核准的岗位数中聘用。超出核准数的，用人单位可以申请增设岗位，报有关部门审核后予以聘任。专业技术职务任职年限连续计算。

五、生活保障

1.引进人才在我市落户，家属户口可自由选择是否随迁。
2.引进的高端、高级、骨干人才配偶需要就业的，根据原就业情况和个人条件，由用人单位和市有关职能部门优先推荐就业、帮助协调解决。配偶属于在职公办教师的，经业务考核和政审合格，可以直接办理调入手续。
3.引进的高端、高级、骨干人才子女可在我市公办幼儿园、小学和初中校自主选择入学，由市教育局给予安排。其子女参加我市事业单位公开招聘的，可享受晋江生源同等待遇。
