附件2：
2018年滨海区事业单位公开招聘

体育、音乐、美术、学前教育教师岗位面试方案
面试总分100分,分说课和技能测试两项，分值分别为40分、60分。
一、说课（40分）
说课（40分钟）：评委指定说课课题，考生在候考室准备（备课）30分钟，面试室说课10分钟。
二、技能测试（60分）
（一）体育教师技能测试
1.统测项目（30分）
（1）技巧（15分）。组合动作：
男：头手倒立（3秒）---团身前滚翻交叉转体180度---后滚翻---挺身跳；
女：前滚翻直腿坐---肩肘倒立（停3秒）---经单肩后滚翻成跪撑---跪跳起。

（2）队列队形口令动作（15分）。自喊自做：立正、稍息、立正、向左转、向右转、向后转、齐步走---立定、向后转、跑步走---立定。
2.技能展示（30分）
考生根据自身特长进行专项展示，展示项目由评委现场指定测试内容。
（二）音乐教师技能测试
1.统测项目（30分）
（1）声乐（10分）：自选歌曲无伴奏清唱。
（2）钢琴（10分）：自备曲目弹奏。
（3）自弹自唱（10分）：评委从教材中指定一首歌曲，考生准备1分钟，现场弹唱（除钢琴外乐器自备）。
2.技能展示（30分）
考生需根据自身特长，从器乐、舞蹈任选一项进行专项展示。
（三）美术教师技能测试
1.素描（40分）：由评委指定测试内容，考生在1小时内完成作品，并在作品背面右上角填写自己的出场顺序号。
2.速写（20分）：由评委指定测试内容，考生在15分钟内完成作品，并在作品背面右上角填写自己的出场顺序号。
（四）学前教育教师技能测试

1.自弹自唱（30分）：考生需提前从山东省幼儿园教师用书中自选弹唱曲目，现场演奏（除钢琴外乐器自备）。
2.专项技能（30分）：考生根据自身特长进行专项展示，展示项目由评委现场指定测试内容。
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