附件2：
合肥幼教集团2018年7月公开招聘幼儿园教师报考条件及考核安排
为适应合肥幼教集团进一步发展需要，现面向社会公开招聘幼儿园教师60名，具体报考条件及考核安排公告如下。
1、 报考条件
（一）学前教育、早期教育等教育类相关专业专科及以上学历，且持有幼儿园教师资格证。
（二）拥护中国共产党的领导，遵纪守法，品行端正，具有基本的政治思想素养。
（三）热爱幼教事业，性格活泼，专业能力较强，具有较好的沟通能力、动手能力、创新思维与亲和力。
（四）组织纪律性强，有一定的专业技能和幼儿园工作经历，能够合理科学地安排及组织幼儿一日活动。
（五）符合以下条件人员，经审核可获得免试资格：获得市、区级以上幼儿园骨干教师、教坛新秀称号；在健康领域有研究成果的男教师或具有学前教育研究生学历者。
二、具体考核安排及要求
（一）考核时间
2018年7月18日上午8:00
（二）考核地点
合肥幼儿师范高等专科学校图书馆一楼自修室
（合肥市新站区学林路1100号）
[bookmark: _GoBack]（三）考核内容
1.笔试（占总成绩20%）：幼儿园教学活动设计
2.面试（占总成绩80%）：
（1）无生上课与专业知识答辩（必考）：（占面试成绩50%）
（2）技能考核：（占面试成绩50%）
①现场弹唱：考生现场抽取曲谱进行边弹边唱。
②即兴舞蹈创编：考官现场随机播放音乐，考生根据音乐进行即兴舞蹈创编。
③命题画：考生根据绘画主题进行现场绘画，绘画形式自选。
现场弹唱、即兴舞蹈创编、命题画考生自主三选二，选择命题画的考生需自备绘画工具。
（四）考核要求
考核当天，考生需持以下材料进行资格审核并参考，经审核，材料不符合报考条件的人员考试成绩将予以作废。
考生需按以下顺序整理提供相应材料：合肥幼教集团岗位招聘申请表、身份证、毕业证、幼儿教师资格证、相关获奖证书原件及复印件。（原件审核、复印件留存不退）
      以上报考条件及考核安排由合肥幼教集团负责解释。
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