
天津财经大学珠江学院
行政教辅岗位招聘需求表
	序号
	招聘岗位
	要求
	数量
	备注

	1
	教学秘书
	1、硕士及以上学历；
2、热爱教育事业及教学管理、教学研究工作；
3、语言、文字沟通表达能力较强，学习、研究能力较强，实践、操作能力较强；
4、有相关工作经验者优先。
	1
	

	2
	学生辅导员
	1、中共党员，具有硕士及以上学位。　

2、有强烈的责任心和敬业精神，能全身心投入学生工作。
3、担任过学生干部，具备一定的学生工作经验。
4、具有良好的团队合作精神，沟通协调能力好。
	1
	

	3
	学工部团委干事
	1、硕士及以上学历，形象良好；
2、有强烈的责任心和敬业精神，能全身心投入学生工作；
3、担任过学生干部，具备扎实的团建知识和丰富的团委工作经验；
4、具有良好的团队合作精神，沟通协调能力。
	1
	

	4
	专职少数民族辅导员
	1、遵守宪法和法律；
2、有较高的政治素养；

3、全日制大学本科及以上学历毕业生；

4、少数民族，熟练掌握维吾尔语；

5、工作责任心强、善于沟通管理；

6、具有岗位所需要求的专业技能；

7、具有良好的品行；

8、适应岗位要求的身体条件。
	1
	

	5
	学生宿舍生活辅导员
	1、具有全日制本科及以上学历，专业不限，应往届毕业生均可；
2、身体健康，有团队协作精神，工作认真，有责任心；
3、通过四六级考试、党员优先录取；
4、有学生干部经历优先录取。
岗位职责：
主要从事学生宿舍日常管理工作，负责学生思想政治教育工作，学生宿舍安全管理工作、学生宿舍卫生监督检查工作、学生宿舍党团建设工作、学风建设及学生宿舍文化活动等。

	4
	

	6
	人事专员
	要求：
1、熟悉劳动法规及相关政策；
2、计算机操作熟练，精通Excel及相关办公软件；
3、有较强的独立分析、解决问题的能力；
4、工作积极主动，责任心强，性格开朗，具有较强的团队协作、沟通协调能力；
5、语言表达能力强，具有一定的文字功底，能够独立起草公文、撰写新闻稿件及人事部相关方案；
6、有人事相关工作经验者优先。
学历：硕士研究生及以上
专业：人力资源管理、劳动经济学或相关专业
	1
	

	7
	电气工程师
	1、电气工程或相近专业，大专及以上学历；
2、具有2年以上建筑工程电气及设备安装工程工作经验，能识读图纸；
3、熟悉国家建设项目相关法律法规、有关政策及规定；
4、熟练运用CAD及办公软件；
5、有较强团队协作、沟通、组织能力和责任心，具有敬业和奉献精神。
	1
	

	8
	造价工程师
	1、工程造价或建筑经济等相近专业，大专及以上学历；
2、有1年以上造价员、审核员或工程成本的工作经历；
3、熟悉施工图、施工管理和有关土建的施工规范及要求； 

4、熟练操作AutoCAD、广联达等工程管理软件、办公软件；
5、有较强团队协作、沟通、组织能力和责任心，具有敬业和奉献精神。
	1
	

	9
	财务会计
	1、硕士及以上学历；

2、会计学、审计学等相关专业；
3、须有会计中级及以上职称；

4、有财务分析、财务报表核算等相关工作经验者优先。
	1
	

	10
	管理系实验员
	1、硕士学历；

2、具有计算机和管理相关专业；
3、能够熟练掌握计算机操作，熟练使用管理类模拟实践教学软件；
4、能熟练使用和维护管理类实验室的计算机、服务器等设备以及网络维护；
5、能够协助专业老师完成专业课程实践环节以及管理模拟实践的教学；
6、具有较强的沟通协调能力和亲和力。
	1
	

	11
	信息科学与技术系实验员
	1、硕士学历；

2、具有计算机、电动化相关专业；
3、属专职实验岗位，致力于基础或专业实验室的建设、教学和管理工作，4、达到专业的技术水平和操作技能的要求；
5、从事相关工作两年以上者优先。
	1
	

	12
	统计系实验员
	1、硕士学历；

2、计算机专业、需懂统计知识，或者统计相关专业，需熟悉计算机操作；
3、负责专业实验室硬件设备的日常维护和管理；
4、负责系统软件的日常维护和管理；
5、负责统计与精算专业软件的辅导、使用、管理与维护；
6、需要承担一部分实验课程的讲授。
	1
	


说明：
 1.招聘邮箱：zjxzzhaopin@126.com 抄送 565523026@qq.com 
2.应聘者注明通过何种渠道了解到我院招聘信息；
3.应聘者在附件中下载《天津财经大学珠江学院应聘申请表》并填写；
4.请以邮件附件形式发送简历，标题格式：高校招聘网+应聘岗位+姓名+性别。
5.招聘网址：http://www.jszp.org 
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